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TEMA DE CERCETARE:

TENDINTA DE MIGRARE SI ORIENTAREA P’?OFESIONALZ\ A ABSOLVENTILOR DE
LICEU

OBIECTIVELE CERCETARII

Cercetarea si-a propus sa-si centreze atentia pe doua probleme pe care le-am considerat
importante pentru elevii de liceu in general si pe absolventii de liceu in particular: Tendinta de
migrare si Orientarea profesionala, acestea fiind analizate si din perspectiva legaturii directe pe care
o au cu Opinia despre migratie si Situatia familiald si scolara. Studiul isi propune Tn acelasi timp sa
investigheze in ce masura orientarea profesionala este determinata de dorinta de a migra, altfel
spus, daca alegerea unei profesii este determinatda de cerintele pietii muncii din Uniunea
Europeana.

Pornind de la conceptele de baza, cercetarea si-a propus urmatoarele obiective operationale:

- Studierea orientarii profesionale a absolventilor;

- Surprinderea tendintei de migrare a elevilor de liceu si in special a absolventilor de liceu;

- Evidentierea gradului in care situatia familiala si scolara a elevilor influenteaza atét tendinta
spre migratie cat si algerea profesiei;

- Surprinderea corelatiei dintre alegerea profesiei si dorinta de a pleaca la munca in
strainatate;

- Evidentierea cauzelor care determina orientarea catre migratie;

- Identificarea unor modificari in mentalitate ce pot figura drept elemente ale conceptului de

« cultura migratiei »;

- Identificarea elementelor care intervin in alegerea formei de invatamant superior aleasa.

SCOPUL STUDIULUI

» Descriptiv — descrie caracteristicile definitorii (nivelul de pregatire, aspiratii, modalitati de
proiectare a carierei, nivelul veniturilor familiei) ale acestei categorii sociale, pentru a afla
traseele profesionale proiectate, preferintele pentru anumite forme de pregatire si locurile in
care acestea sunt situate, cauzele care determina dorinta de a migra pentru a munci in
strainatate.

» Explicativ — care sunt corelatiile dintre factorii implicati in crearea situatiei actuale a acestei
categorii sociale, motivatia anumitor atitudini si actiuni.

» Exploratoriu — acest studiu ofera posibilitatea identificarii cauzelor care determina sau
migratia in randul absolventilor de liceu sau influenteaza, in mod pozitiv sau negative, acest
fenomen social. Cercetarea evidentiaza tendinta de migratie catre alte locuri de munca din
strainatate, posibilele trasee de plecare, aspiratiile absolventilor.

» Ameliorativ — plecdnd de la cauzele fenomenelor sociale nedorite si tindnd cont de
mecanismele lor de producere pot fi identificate modalitati de interventie in vederea
ameliorarii, pot fi prezentate solutii pentru problemele identificate.
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Cercetarea a fost realizata cu sprijinul Inspectoratului Scolar Galati caruia 1i multumim cu aceastd ocazie.



ESANTIONUL

Numarul total de elevi cupringi in acest studiu este de 2035 elevi de liceu din patru judete ale
tarii (Galati, Braila, lasi si Botosani), marea majoritate fiind din Galati (84%%). Lotul studiat nu are o
esantionizare reprezentativa la nivelul elevilor din intreaga tara, concluziile lui trebuind luate in
considerare sub aceasta rezerva. Esantionul are aceeasi constructie cu cel din 2006 (la care facem
dese trimiteri pe parcursul studiului).

IPOTEZE

in elaborarea ipotezelor de lucru am plecat de la rezultatele studiului realizat in anul anterior
(2006). Pentru a surprinde cat mai multe fatete ale problemei puse in discutie, precum si din
necesitati de naturd practica, am formulat urmatoarele ipoteze de lucru care au orientat formularea
intrebarilor:

1. Presupunem ca alegerea profesiei se afla in corelatie pozitiva semnificativa cu variabilele:
castigurile oferite de profesia respectiva, posibilitatea ocuparii unui loc de munca dupa absolvire,
posbilitatea de a practica profesia respectiva in strainatate, prestigiul social al profesiei.

2. Presupunem ca exemplele de reusita socio-economica ale romanilor care au plecat la munca in
strainatate influenteaza hotararea absolventului de a pleca la munca in strainatate imediat dupa
terminarea liceului sau dupa absolvirea unei forme de invatamént superior. Acesta este si motivul
pentru care mai intdi am asezat intrebarile legate de legaturile pe care repondentii le au cu roméani
plecati la munca in strainatate si ce stiu despre ei, dupa care au urmat intrebarile ce vizeaza
tendinta de a pleca la munca in strainatate.

3. Anticipam ca intre nivelul castigurilor pe care subiectii le-ar putea realiza muncind in strainatate si
decizia de a migra exista o corelatie directa.

4. Presupunem ca munca in strainatate este un elemen civilizator aducand si schibari de
mentalitate in ceea ce priveste atitudinea fatda de munca

5. Presupunem ca retelele de migrare (existente dau potentiale) sunt constituite in special pe baza
legaturilor de rudenie, de prietenie si apartenenta geografica.

6. Credem ca migratia pentru munca, in special cea pentru muncile slab calificate, are ca tari de
destinatie in special Italia si Spania in timp ce plecarile pentru studii sunt orientate Tn special catre
SUA.

7. Presupunem ca migratia afecteaza pe multiple planuri copiii care au unul sau ambii parinti
plecati. In acest studiu ne propunem doar sa evidentiem cateva aspecte cantitative in acest sens
realizdnd o punte de legatura catre cercetarea pe care o desfasuram in parallel privind problemele
copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate.

8. Presupunem ca exista o ~cultura a migratiei~ in randul populatei tarii a carei influente sunt vizibile
si Tn randul absolventilor de liceu, determinandu-le orientarea profesionala.



METODOLOGIA CERCETARII

Esantionul de subiecti pe care s-a realizat cercetarea a fost constituit dintr-un numar de 2035
elevi de liceu, esantionul fiind construit pe cote, respectiv fiind centrat pe elevii de clasa a Xll-a din
judetul Galati si tindnd cont de distributia pe sexe. Pentru a urmari eventualele diferente s-au luat ca
.martori” esantioane de elevi din alte clase (inclusiv din calsele terminale SAM si clasele a XllI-a
seral), si de clasele a Xll-a din alte judete ale tarii (Botosani, lasi si Braila). Chestionarul - cu
autocompletare - a fost aplicat in unitatile scolare din judetele amintite. Subiectii au fost solicitati sa
aleaga o singura varianta sau mai multe variante de raspuns, dupa caz, si sa noteze raspunsul la o
serie de intrebari |asate deschise. Variabilele au fost construite tindnd cont de raspunsurile date la
aceleasi intrebari in anul anterior care fusesera lasate deschise. Desi chestionarul este un
instrument preponderent cantitativ, s-a intentionat prin includerea unor intrebari deschise si prin
formularea celor deschise surprinderea unor aspecte calitative. Pentru indicatorul ,media generald”
nu am recurs la cataloagele scolare ci am utilizat autoevaluarea, ceea ce inseamna ca acest
indicator exprima totodata (sau in acelasi timp) imaginea pe care eleveii 0 au despre performanta
lor scolara. Acest fapt constitie un argument in plus in favoarea utilizarii acestui indicator prin
incrucisarea cu altii, fiind relevant in ceea ce priveste anumite decizii ale elevilor.

Avand in vedere faptul ca esantionul are aceeasi structura cu cel din anul anterior (2006)
cercetarea poate identifica si tendinte existente prin analiza comparativa a datelor oferite in cele
doua momente diferite (2006 si 2007).

ANALIZA SI INTERPRETAREA DATELOR

Prelucrarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii instrumentului de cercetare a fost realizata cu
ajutorul procedurilor statistice incluse in programul computerizat SPSS for Windows, versiunea
11.0.1, SPSS Inc, 1989-2002.




1. OPINIA DESPRE MIGRATIE

Care dintre persoanele pe care le cunoasteti lucreaza in strainatate ? (2007)
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Fig. 1

Observam ca aproape jumatate dintre repondenti au o ruda plecatd la munca in strainatate; daca adaugam si pe
cei care au unul sau ambii pdrinti plecati putem constata ca 61% dintre ei au o ruda plecata la munca in
straindtate, ceea ce poate constitui o puternica presiune (atat din punctul de vedere al modelelor cét si al
oportunitatilor) pentru a Tndemna tinerii sa plece si a le facilita plecarea.

Cunoasteti pe cineva care lucreaza in strainatate (2006)
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Fig. 2 (2006)
Fatd de anul anterior se poate constata o crestere a celor care au unul sau ambii parinti plecati de la 10% la
15%, deci o crestere cu 5 puncte procentuale, ceea ce pare a sugera o accentuare a migratiei in ultimul an.



Cunostintele dvs. care au plecat la munca in strainatate (2007)
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Fig. 3

Conform repondentilor, dintre diversele sectoare de activitate numarul cel mai mare al celor plecati lucreaza
in constructii, urmati de lucratorii din mediul casnic.

UNDE LUCREAZA CUNOSTINTELE DVS. Percent

(2006)

in constructii 37.7

menajul casnic 17.4

in fabrici 14.2

nu stiu/nu raspund 10.1

mai multe din variantele enumerate 6.0

munci agricole 4.3

turism si servicii 3,7

altele 6,6

Tab. 1 (2006)

Se poate constata o scadere a ponderii celor care lucreaza Tn constructii i n fabrici pe seama celor indicati ca
lucrand in alte domenii; pentru cei care lucreazd In menajul casnic procentele se mentin la acelasi nivel. De
remarcat diferente semnificative §i Tn ceea ce priveste procentul celor care nu stiu sau nu raspund (10% in
2006 si doar 0,5% 1n 2007). Aceste variatii nu reflectd in mod necesar schimbari ale distributiei persoanelor
care lucreaza 1n alte state pe diversele ramuri de activitate deoarece nu este vorba de un esantion reprezentativ
nici macar la nivel regional din perspectiva informatiilor ce pot fi oferite in privinta domeniilor in care
lucreazd (fiind vorba de un esantion reprezentativ regional la nivelul absolventilor de liceu). Insa ele pot
indica anumite tendinte, avand un bun rol orientativ intr-o cercetare preliminara.



Care dintre Cunostintele dvs. care au plecat la munca in strainatate: Total
persoanele pe care le
cunoasteti lucreaza

in strainatate? Vs. lucreazain sunt sunt  lucreaza lucreaza nu  NS/NR mai

Cunostintele dvs. constructii angajati angajati in inalt lucreaza multe

care au plecat la in fabrici in mediul agricultura domeniu variante
munca in strainatate casnic
Care dintre unul din 2,5% 0,5% 4,2% 0,3% 3,5% 0,1% 11,2
persoanele parinti %
pe carele ambii 0,5% 0,7% 0,6% 0,2% 1,2% 0,3% 3,6%

cunoasteti parinti
lucreazain o ruda 14,8% 3,9% 8,1% 1,7% 16,6% 0,6% 0,2% 0,3% 46,3

strainatate? %
un prieten  7,0% 1,2% 1,7% 0,5% 7,7% 1,4% 0,1% 0,1% 19,7

%
un vecin 2,0% 0,3% 1,2% 0,3% 1,7% 0,3% 5,9%
alte 2,0% 0,5% 1,1% 0,1% 4,6% 1,4% 0,1% 0,2% 10,0

persoane %
mai multe  0,5% 0,2% 0,2% 0,7% 1,7% 3,3%

variante
Total 29,4% 7,4% 17,0% 3,3% 35,9% 3,8% 05% 2,7% 100%
Tab. 2

Pentru a verifica relevanta indicatorilor am Tncrucisat locul de munca pe care il au migrantii cu ,,intensitatea”
legaturii dintre repondenti si migranti. Nu se pot constata diferente semnificative intre ceea ce indica cei care
au pe cineva apropiat plecat la munca n strdindtate §i ceea ce ne aratd cei care cunosc alte categorii de
persoane plecate, variantele indicate avand relativ acelasi grad de dispersie din aceasta perspectiva.
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Fig. 4
Studiul ANBCC? comunica urmitoarele date in ceea ce priveste modalitatea in care lucreaza cei
plecati la munca in strainatate: 59,68% muncesc legal, 19,78% ilegal. Putem constata ca atit in ceea ce
priveste munca legal datele sunt identice n acest an, iar in ceea ce priveste munca ilegala datele sunt foarte
apropiate. Se poate observa si existenta unei categorii de migranti pe care am numi-o ,,sezonieri’, care
lucreaza intermitent, cand gasesc de lucru, 11% dintre cei intervievati indicand aceasta situatie.

> ANBCC, Romdnii si migratia fortei de muncé in Uniunea Europeand, 2005, p. 11.



Modalitatea in care lucreaza cunostintele
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Fig. 5 (2006)

Se poate observa o scadere cu 5 puncte procentuale a numarului celor care sunt indicati a fi lucrand cu

contract (60% 1n 2007 fata de 65% in 2006).

cu contract

In opinia dvs. metoda cea mai sigura, ieftina si rapida de a pleca
la munca in strainatate este prin intermediul (2007):
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Fig. 6
Tinerii iau in calcul aproape in mod egal posibilitatea de a apela la rude in vederea unei eventuale plecari si
cea de-a apela la institutii ale statului specializate in mediere si plasarea fortei de munca. De remarcat insa ca
40,5% dintre repondenti ar apela la rude sau prieteni/cunostinte in vederea plecarii ceea ce indica faptul ca
traseele informale de migrare detin n continuare o pondere importantd, reflectatd de imaginea pe care acestea
0 au Tn randul tinerilor.

Metoda cea mai ieftina, sigura, ieftina si rapida de plecare
aitele [[] 1.30%
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Fig. 7 (2006)



Fatd de anul anterior se poate constata o scadere cu 10 puncte procentuale a celor care considera metoda cea
mai sigurd de plecare ca fiind prin intermediul rudelor si o crestere cu 13 puncte procentuale a celor care ar
apela la OMFM (Oficiul pentru Migrarea Fortei de Munca), ceea ce implicd o crestere a importantei
institutiilor in mediera acestui fenomen social. Se poate constata si o scadere a increderii in agentii privati de
plasare a fortei de munca in strdindtate. Numarul celor care nu stiu sau nu raspund cunoaste o usoard scadere
(de doar 2 puncte procentuale) Tn acest an.

Persoanele plecate in strainatate pe care le cunoasteti
credetlti ca acolo muncesc:

m ai putin decat in tara

NS/NR
14,89%

11,65%
23,05%
50,42%

la fel de mult ca in ta

m ai mult decat in tara

Fig. 8
Este evidentd aprecierea faptului cd in strdinatate romanii sunt nevoiti s8 munceascd mai mult decat in tara
pentru a castiga (50,42% dintre repondenti indicand acest aspect) ceea ce poate conduce si la ideea unei
legaturi ce o pot face tinerii intre munca si castig; in acest sens putem considera ca experienta muncii in
strainatate poate constitui o bund educatie 1n privinta muncii.

In opinia dvs. romanii care muncesc in strainatate au devenit:

mai multe variante
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Fig. 9

Se poate constata ca 63,34% dintre repondenti considerd ca romanii care muncesc in strdindtate s-au schimbat
in bine, fiind mai civilizati sau mai harnici. Retine atentia procentul de 46,63% al celor care considera astfel
ca munca in strdindtate constitie un element civilizator, fapt care este in acord cu ipotezele noastre. Doar
4,03% dintre repondenti apreciazd in mod negativ romanii care au migrat pentru munca. Procentul poate sa fie
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legat de experientele personale negative; in acelasi timp credem ca el este Tn concordanta si cu procentul
romanilor plecati la munca in straindtate si care au probleme de integrare sociald in mediile in care au ajuns,
probleme datorate comportamentelor antisociale.

Persoanele plecate in strainatate pe| In opinia dvs. romanii care muncesc in strainatate au | Total
care le cunoasteti credeti ca acolo devenit:
muncesc vs. In opinia dvs. romanii
care muncesc in strainatate au
devenit:
Persoanele mai mai mai | mai sunt  [NS/NR|mai multe
plecate in civilizati | harnici |lenesi | necivili [neschimb variante
strainatate pe zati ati
care le mai putin decatin | 6,7% | 0,9% |0,1% | 02% | 25% |1,0% | 0,1% |11,6%
cunoasteti tara
credeti ca acolo| mai mult decatin | 23,0% |11,6%|0,3% | 1,7% | 6,9% | 6,1% | 0,6% |50,4%
muncesc tara
la fel de mult cain 0,3% | 0,6% | 4,3% |3,0% | 0,4% |23,0%
tara
NS/NR 54% | 12% | 3% | 04% | 32% |42% | 01% |14,9%
Total 46,6% |16,7%|1,0% | 3,0% | 17,0% |14,3%| 1,3% |100,0%

Tab. 3

Analiza Incrucisatd ne aratd o legaturd directd stabilitd intre volumul de munca si calitatea celor care o
presteazd, repondentii care au indicat ca roménii muncesc mai mult In straindtate considerand ca acestia sunt
mai civilizati in acelasi timp; ceea ce ar indica o legatura directa intre munca si nivelul de civilizatie pentru
50% dintre repondenti (fapt deosebit de Incurajator in ceea ce priveste schimbarea de mentalitate legata de
importanta muncii care este de dorit).

Cat de satisfacute sunt cunostintele dvs. plecate la munca
in alta tara fata de locul de munca?

Pies show percents

foarte putig nu stiu

2,65% 14,74%

putin
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Fig. 10

Cca. 70% dintre repondenti considera ca romanii plecati la munca in strdinatate sunt satisfacuti de locul de
munca pe care 1l au.



Cunostintele dvs. care sunt in
strainatate vs. Cat de satisfacute

Cat de satisfacute sunt cunostintele dvs. plecate la

munca in alta tara fata de locul de munca?

Total

sunt cunostintele dvs. plecate la foarte mult putin foarte putin  nu stiu
munca in alta tara fata de locul de mult
munca?
Cunostintel lucreaza cu contract 13,9%  29,8% 1,3% 8,5% 59,7%
e dvs. care lucreaza permanent, dar  3,6% 11,6% 3,6% 0,7% 2,4% 21,9%
sunt in fara contract
strainatate: lucreaza intermitent, cand 4,7% 2,3% 0,3% 1,6% 10,6%
gasesc de lucru
studiaza 0,1% 1,0% 0,3% 0,7% 2,2%
nu lucreaza 0,4% 0,5% 0,4% 0,2% 1,1% 2,6%
sunt casnice 0,2% 0,5% 0,1% 0,2% 1,2%
NS/NR 0,2% 0,2% 0,4%
mai multe variante din 0,2% 0,9% 0,2% 0,1% 1,4%
cele mentionate
Total 20,1% 49,3% 13,2% 2,7% 14,7% 100,0%
Tab. 4

Avand 1n vedere distributia in clopot a gradului de satisfactie (varful fiind situat in zona ,,mult”) se pot
constata diferente in ceea ce priveste gradul de satisfactie intre cei care lucreaza cu contract (curba fiind
deplasata discret cétre stinga), acestia fiind cei mai multumiti, cei care lucreaza permanent dar fara contract
(curba este centratd), acestia fiind situati la mijloc in ceea ce priveste gradul de satisfactie, si cei care lucreaza
intermitent (curba este deplasata la dreapta) acestia fiind cei mai nemultumiti. Toate acestea indica faptul ca
tinerii constientizeazd avantajele ce decurg din faptul de a lucra 1n straindtate legal, cu contract de munca.

Cunoasteti situatii in care copii sunt afectati de lipsa
parintilor plecati la munca in strainatate?

NS/NR O0,74%

Pies show percents

nu

24,42%

74,84%

da

Fig. 11
Se poate constata faptul ca 75% dintre repondenti cunosc situatii in care copiii sunt afectati de plecarea
parintilor la munca 1n strainatate. In mod evident ,,afectati” are aici sugereaza faptul ca acesti copii au anumite
suferinte (explicabile, de altfel) prilejuite ne plecarea unuia sau ambilor parinti la munca in strainatate.

Cunoasteti situatii in care copii sunt Sexul: Total
afectati de lipsa parintilor plecati la
munca in strainatate vs. Sexul: feminin | masculin
Cunoasteti situatii in care da 47,8% | 27,0% | 74,8%
copii sunt afectati de lipsa nu 10,3% | 14,2% | 24,4%
parintilor plecati la munca in| NS/NR 0,2% 0,5% 0,7%
strainatate
Total 58,3% | 41,7% | 100,0%
Tab. 5

In timp ce 81,9% dintre repondentii de sex feminin au indicat ci cunosc cazuri de copii cu parintii plecati doar
64,7% dintre repodentii de sex masculin au indicat acelasi lucru, fapt care indica atentia mai mare a fetelor la
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astfel de aspecte, ceea ce le face, credem, martori mai credibili Tn privinta copiilor cu parintii plecati la munca
in strainatate.

Care dintre persoanele pe care le Cunoasteti situatii in care copii Total
cunoasteti lucreaza in strainatate? sunt afectati de lipsa parintilor
Vs.Cunoasteti situatii in care copii sunt| plecati la munca in strainatate?
afectati de lipsa parintilor plecati la
munca in strainatate?
da nu NS/NR
Care dintre unul din parinti 8,4% 2,8% 11,2%
persoanele pe ambii parinti 2,7% 0,9% 3,6%
care le cunoasteti o ruda 35,9% | 10,2% 0,1% 46,3%
lucreaza in un prieten 14,7% 4,8% 0,1% 19,7%
strainatate? un vecin 4,3% 1,5% 5,9%
alte persoane 6,7% 3,0% 0,2% 10,0%
mai multe variante 2,2% 1,1% 3,3%
Total 74,8% | 24,4% 0,7% 100,0%
Tab. 6

Analiza incrucisata evidentiaza faptul ca 2,8% din totalul de 11,2% al celor care au un pdrinte plecat, si 0,9%
din totalul de 3,6% al celor care au ambii parinti plecati nu considera ca sunt afectati de plecarea parintilor. De
fapt, trebuie retinut atat procentul (seminificativ) al celor care recunosc ca au probleme datorate plecarii unuia
sau ambilor parinti la munca in strdinatate cat si procentul (care semnifica si el, dar in alta directie) al celor
care considerd ca nu au probleme desi nu au unul sau ambii parinti 1angd ei. Evident, nu am luat aici in
considerare cazul familiilor monoparentale care poate sa inflenteze aparitia acestor diferente.

Repondentii care au parinti plecati la munca n strainatate si care au declarat ca nu
sunt afectati de plecarea parintilor (procentele sunt din totalul celor care au declarat ca
nu sunt afectati). In stanga este media generala obtinuta

NS/NR 43,60%
25,80%
Sub 6 33,90%
u
30,40%
intre 6 si 8 9,70% B Ambii parinti
|22.40% O Unul din parint
7,70%
intre 8 si 9
12,60%
4,80%
peste 9
10,90%
Fig. 12

Se constatda o diferenta semnificativa in ceea ce priveste rezultatele scolare (indicate de repondenti) intre
tinerii care au un pdrinte plecat la munca in strdinatate si cei care au ambii parinti plecati (reamintim ca este
vorba de cazul repondentilor care considera ca nu sunt afectati de plecarea parintilor).
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Considerati ca, ramasi fara indrumarea parintilor care au plecat
la munca in strainatate, copiii au de suferit:

mai multe variante
2,85% Pies show percents

6,44 %
pe alte planur

12,14%

58,92%

in plan afectiy

Fig. 13

Procentul celor care considera cd suferd in plan afectiv copiii care au parintii plecati la munca in strdinatate se
apropie de 60%. Nu putem spune daca este vorba de suferinte constatate sau doar de opinia repondentilor a
caror intemeiere nu o putem identifica (poate fi intemeiata pe bunul simt, pe empatie etc.). Insa, daca avem in
vedere faptul cd cea mai mare parte a celor care considerd cd acesti copii sunt afectati au indicat Tn acelasi
timp si faptul ca ei cunosc astfel de copii (vezi tabelul de mai jos) putem sa punem temei pe opiniile lor.

Cunoasteti situatii in care copii sunt afectati | Considerati ca, ramasi fara indrumarea parintilor | Total
de lipsa parintilor plecati la munca in care au plecat la munca in strainatate, copiii au de
strainatate? Vs. Considerati ca, ramasi fara suferit:
indrumarea parintilor care au plecat la munca
in strainatate, copiii au de suferit:

inplan | inplan | pe alte |nu au de NS/Nmai multe

afectiv | scolar | planuri | suferit | R | variante
Cunoasteti situatii in care da 47,9% | 14,0% 8,8% 2,0% 22% [74,8%
copii sunt afectati de nu 10,8% 5,6% 3,1% 4,3% 0,6% [24,4%
lipsa parintilor plecati la NS/NR 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,7%

munca in strainatate?
Total 58,9% | 19,6% | 12,1% 6,4% 2,9% [100%
Tab. 7
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II. TENDINTA DE MIGRARE

Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati (2007)

NS/NR
0,34%
mai multe variante
0,34%

sa plecati in strainatate la munc.

Pies show percents

sa va angajati si sa va continuati studi

47,91%

38,08%

sa va continuati studiile
3,24 %

sa va angajati in tara
Fig. 14
Se poate constata ca 86% dintre absolventi intentioneaza sa-si continuie studiile fie angajandu-se si studiind in

acelasi timp, fie numai studiind. 10% dintre absolventi intentioneaza sa plece la munca in strainatate imediat
dupa absolvirea studiilor.

Care dintre persoanele pe care le |Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati:| Total
cunoasteti lucreaza in strainatate? | sava sava sava |sa plecati in|]NS/NR|mai multe
vs. Dupa absolvirea liceului/scolii |continuati| angajati | angajati | strainatate variante
profesionale intentionati: studiile | intara | sisava | la munca
continuati
studiile
Care dintre unul din parinti 5,2% 0,3% 3,8% 1,9% 11,2%
persoanele pe ambii parinti 2,0% 0,1% 1,1% 0,4% 3,6%
care le o0 ruda 21,7% 1,7% 18,2% 4,4% 0,1% | 0,1% | 46,3%
cunoasteti un prieten 9,4% 0,6% 7,5% 2,0% 0,1% 19,7%
lucreaza in un vecin 32% | 0,3% 1,9% 0,4% 0,0% | 59%
strainatate? alte persoane 50% | 0,1% | 4,3% 0,5% 10,0%
mai multe variante | 1,3% 0,1% 1,3% 0,4% 0,1% 3,3%
Total 47,9% 3,2% 38,1% 10,1% [0,3% | 0,3% [100,0%
Tab. 8

De remarcat ca dintre tinerii care au parinti plecati la munca in strainatate doar cca. 17% doresc sa plece la
munca n straindtate imediat dupa absolvire, cea mai mare parte dorind sa-si continue studiile.
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Ce intentionati dupa absolvirea liceului

altele
1%
Sa plec la munca in
strainatate
11%
Sa-mi continui
studiile
48%
Sa ma angajez si sa-
mi continui studiile
37% Sa ma angajez

3%

Fig. 15 (2006)
Analiza comparativa a celor doua perioade de referintd, anul 2006 fata de anul 2007 indica, cu diferente de
maxim un punct procentual, aceeasi situatie, fapt care arata o mentinere a tendintelor initiale.

Sexul: vs.Dupa Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati: Total
absolvirea sava sava |savaangajati| saplecatiin | NS/NR | mai multe
liceului/scolii continuati | angajati si sava strainatate la variante
profesionale studiile in tara continuati munca
intentionati: studiile
Sexul: | feminin 30,0% 1,3% 23,5% 3,1% 0,1% 0,2% 58,3%
masculin|  17,9% 2,0% 14,5% 7,0% 0,2% 0,1% 41,7%
Total 47,9% 3,2% 38,1% 10,1% 0,3% 0,3% 100,0%
Tab. 9

Analiza intentiei dupa absolvire defalcatd pe criterii sexuale indica semnificative diferente intre baieti si fete.
Astfel, fetele intentioneaza intr-un procent mult mai mare decat bdietii sd isi continuie studiile si ,,sa se
agajeze si sa continue studiile”, in timp ce baietii se aratd mai interesati decat fetele Tn a se angaja in tara si a
pleca 1n strdinatate la munca.

Da'¢a ati pleca din tara ati face-o pentru o perioada de (2007):

Bars show percents

nu sti

intre 1-3 a

[}
c
[+
c
]
0

definiti

peste 3 a

T T L]
0% 10% 20% 30%

Dacaati peca dintaraati face-o pentru o pericadagie:

Percent

Fig. 16

14



Considerdm ingrijorator procentul tinerilor care ar dori sd plece definitiv din tara, respectiv 12%, deoarece
este vorba de o categorie ce pare sa-si fi pierdut increderea in posibilitatile de Tmplinire personald existente in
tara. Trebuie sd observam ca acest procent este Tn crestere cu un punct procentual fatd de anul anterior (vezi
graficul de mai jos).

Pentru ce perioada ati pleca

altele Do
Nnu stiu 41,60%
definitiv 7o
peste 3 ani B8,30%
1-3 ani 4,50%
e
sub un an 21,70% '
;
T T T T T T T T T
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Fig. 17 (2006)

Diferentele intre cele doua perioade avute in vedere, respectiv anii 2006 si 2007, dupa cum se poate constata,
nu sunt semnificative. Acest fapt ne indreptateste sa vorbim, in unele cazuri, de tendinte pentru anumite
aspecte. Diferenta de aproape 4 puncte procentuale in plus la nehotdratii anului 2007 fatd de anul 2006 indica
0 mai mare orientare Tn explorarea variantei plecarii. Putem vorbi si de o discreta crestere a procentului celor
care ar pleca sub un an, situatie in care sunt avute in vedere plecarile in excursii, la muncd pe timpul vacantei
sau la specializare.

Motivul care v-ar putea determina sa plecati din tara ar fi (2007)

. . Bars show percents
mai multe varian

alte moti

lipsa unui loc de munca in Roma

in scop turisti

posibilitatile de dezvoltare a unei ca

posibilitati superioare de pregatire profesio

dorinta unor castiguri mai mJg

T T T T
10% 20% 30% 40%

Percent

Motivul care v-ar putea determina sa plecati din tara ar fi:

Fig. 18
Motivul dominant invocat este ,,dorinta unor cistiguri” mai mari care a fost indicat de 41% dintre repondenti
(se remarcd o usoard scadere fata de 2006, scadere care se situeazd insd 1n limitele marjei de eroare).
,Posibilitdtile de dezvoltare a unei carierei” se situeazd pe al doilea loc, nici acest motiv neinregistrand
modificari semnificative fatd de anul anterior (doar 1,6 puncte procentuale). Turismul ocupa locul al treilea
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intre motivele invocate, fiind indicat de 16% dintre repondenti. Motivul negativ care ar determina plecarea il
constituie lipsa unui loc de munca in Romania. De remarcat insd faptul ca fatd de anul 2006 ,,lipsa unui loc de
muncd in Roménia” ca motiv pentru a pleca in strdinatate a scazut aproape la jumatate (de la 11,6% in 2006 la
6% in 2007) ceea ce aratd faptul cd tinerii nu mai percep lipsa unui loc de muncd in Romania ca o problema
importanta, cel mai probabil datoritd cresterii numarului locurilor de munca disponibile (ipoteza pe care

inclindm sa o sustinem avand In vedere teoriile privind existenta unui deficit de fortd de muncd datorat
migratiei).

in vederea pregatiri
profesionale superioare

lipsa unui loc de munca

posibilitati de dezvoltare

dorinta unor castiguri

Motivul care ar determina plecarea

altele

in tara

in scop turistic

a carierei

mai mari

N1 1,50 %

I 1 9, 6 06—

0,00% 5,00% 10,00%

15,00% 20

,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Fig. 19 (2006)

45,00%

50,00%

Ce mai mare crestere fata de 2006 o Inregistreaza ,,pregatirea profesionald superioard”, diferenta fiind de trei
puncte procentuale in plus; aceasta poate semnifica o discretd orientare a tinerilor spre universitdtile din

Occident, fapt pe care-l consideram Tmbucurator.

Motivul

care v-ar putea determina| Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati: Total
sa plecati din tara ar fi: vs. Dupa
absolvirea liceului/scolii sava sava [sava angajati si| sa plecati in [NS/N| mai
profesionale intentionati: continuati| angajati |sa va continuati|strainatate laj R | multe
studiile | intara studiile munca variant
e
Motivul | dorinta unor castiguri mai | 15,5% 1,9% 16,1% 7,0% 0,2% | 40,7%
care v- mari
ar putea| posibilitati superioare de 7,1% 0,2% 3,4% 0,2% 11,0%
determi| pregatire profesionala
na sa |posibilitatile de dezvoltare a| 9,7% 0,1% 6,9% 0,8% 17,6%
plecati unei cariere
din tara in scop turistic 9,5% 0,3% 5,9% 0,1% [0,1% 16,0%
arfi: | lipsa unuiloc de muncain | 2,8% 2% 2,3% 0,5% [0,1% 5,9%
Romania
alte motive 2,5% 0,3% 2,4% 1,0% 6,2%
mai multe variante 0,9% 0,1% 1,1% 0,3% 0,1% | 2,5%
Total 47,9% 3,2% 38,1% 10,1% 10,3%| 0,3% [ 100,0%
Tab. 10

In mod evident plecarea in striinitate imediat dupd absolvirea liceului este motivata in marea majoritate a
cazurilor de dorinta unor castiguri mai mari. Dorinta de castiguri mai mari Intruneste (chiar daca ea este
raportatd in acest caz la o eventuala plecare In straindtate) cele mai multe optiuni si din randul celor care
intentioneaza ca dupd absolvire sa urmeze o facultate.
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Motivul care v-ar putea determina sa plecati din tara ar fi: Sexul: Total
vs. Sexul: feminin | masculin
Motivul care dorinta unor castiguri mai mari 19,5% | 21,3% | 40,7%
v-ar putea | posibilitati superioare de pregatire profesionala | 7,5% 3,5% 11,0%
determina sa posibilitatile de dezvoltare a unei cariere 11,7% | 5,9% 17,6%
plecati din in scop turistic 10,5% | 5,5% | 16,0%
tara ar fi: lipsa unui loc de munca in Romania 3,8% 2,2% 5,9%
alte motive 3,8% 2,4% 6,2%
mai multe variante 1,5% 1,0% 2,5%
Total 58,3% | 41,7% | 100,0%
Tab. 11

In timp ce 51% dintre repondentii de gen masculin ar pleca din tard motivati de dorinta unor castiguri mai
mari, doar 33,4% dintre repondentii de gen feminin considera ca acest motiv ar putea sta la baza plecarii lor,
20% indicand ca ar pleca din dorinta de dezvoltare a unei cariere profesionale (in timp ce doar 13% dintre
repondentii de gen masculin au indicat acest motiv. Diferente sunt si In ceea ce priveste deplasarile in scop
turistic, 18% dintre repondentii de gen feminin indicandu-le ca motive plauzibile de plecare, in timp ce doar
13% dintre repondentii de gen masculin au indicat acest motiv.

g In vederea plecarii in strainatate ati culege informatiile (2007):

niamratii

Bars show percents

din presa 2%
mai multe varian 4 %
alte surse

de la institutiile stat

de pe inteme

de la firmele de specialitsg

de la rude, prieteTii a3

20%

Invecereadecarii insrainatale ati cuecei

Percent

Fig. 20
In ceea ce priveste sursele de informare in vederea unei eventuale pleciri preferintele repondentilor se
indreaptd Intr-un procent semnificativ catre rude si prieteni, ceea ce indicd o mentinerea a importantei
traseelor de migrare constituite pe acest cadru. Urmeazd firmele de specialitate, care ocupd un procent
semnificativ (26%), internetul (18%) si institutiile statului (11%).

Locul de informare privind posibilitatile de plecare

altele

presa

rude, prieteni

firmele de specialitate

institutile statului 16,40%—
internet 1 7, 80 2L

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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Analiza comparativd a celor doi ani ne aratd o crestere semnificativa (de 8,1 puncte procentuale) a
preferintelor pentru rude si prieteni ca surse de informatii Tn vederea migrarii pentru muncd in dauna firmelor
de specialitate (5,1 puncte procentuale mai putin in 2007) si a institutiilor statului (5,4 puncte procentuale mai
putin in 2007); internetul rdmane stabil (18%), iar presa cunoastere o crestere de 1,1 puncte procentuale.

Dupa absolvirea In vederea plecarii in strainatate ati culege informatii: Total
liceului/scolii profesionale | de pe de la dela de la din | alte |mai multe
intentionati: vs. In vederea | internet |institutiile| firmele de | rude, |presa|surse | variante
plecarii in strainatate ati statului |specialitate| prieteni

culege informatii:

Dupa sava 9,5% 7,0% 13,6% 14,4% |0,5% | 2,0% | 0,9% 47,9%
absolvirea continuati
liceului/scolii studiile
profesionale | sa va angajati| 0,5% 0,2% 0,6% 1,7% 0,1% | 0,1% 3,2%
intentionati: in tara
sava angajati| 6,3% 3,7% 10,8% 14,4% |0,3% | 1,6% | 1,0% 38,1%
si sava
continuati
studiile
sa plecati in 1,4% 0,3% 0,8% 6,6% |0,1%|0,6% | 0,1% 10,1%
strainatate la
munca
NS/NR 0,1% 0,1% 0,3%
mai multe 0,1% 0,1% 0,3%
variante
Total 17,9% | 11,3% 25,9% 374% [1,0%|43% | 2,2% | 100,0%
Tab. 12

Analiza comparativa confirma si ea ipoteza initiala privind predominanta traseelor de migrare constituite prin
intermediul rudelor si prietenilor, 65% dintre cei care si-au manifestat dorinta de a pleca la muncd in
strainatate imediat dupa absolvire indicand ca ar apela la rude si prieteni in ceea ce priveste informatiile
(remarcadm ca nu am investigat elementele de concretizare a intentiei de plecare, respectiv demersurile facute
in acest sens de catre repondenti).

Daca in perioada urm atoare veti pleca in strainatate intentionati sa mergeti (2007):

mai multe variante
0,93%

NS/NR
0,44 %

Pies show percents
altele

26,58%

pe cont prop
14,00%

la munca cu contract

la munca prin intermediul unor rude/prié

4,67%
la munca prin Oficiul pentru Migratia Fortei de Mu

Fig. 22
Se remarcad faptul ca 26,52% dintre repondenti ar pleca in strdindtate la studii ceea ce constitie un bun
indicator privind orientarea in cariera a tinerilor; 20,44% dintre repondenti ar pleca la munca cu contract legal
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de munca (contract incheiat de regula Tnainte de plecare) in timp ce 34,44% ar pleca fara a avea siguranta unui
contract. Doar 14% dintre repondenti ar pleca ,,la risc”, neavand nimic asigurat la destinatie.

Daca ati pleca in strainatate in perioada urmatoare ati merge

Mai multe variante
nu stiu/ nu raspund
doar ca turist

La munca prin OMFM

Ca turist, dupa care sa-mi
gasesc de munca

La studii

La munca prin intermediul
unor prieteni sau cunostinte

La munca cu contract 27,90%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Fig. 23 (2006)

Fata de 2006 se remarca o scadere cu 7,4 puncte procentuale a celor care doresc sa plece la munca cu contract
si cu 3,4 puncte procentuale a celor care ar apela la rude si prieteni in vederea plecarii la munca; o crestere cu
6,2 puncte procentuale a celor care ar pleca la studii Tn straindtate. Avand in vedere ca procentul celor care ar
pleca pe cont propriu si a celor care ar pleca prin intermediul OMFM nu au inregistrat modificari
semnificative, putem constata cd dinamica schimbarilor este orientatd in special spre cresterea procentului
celor care ar pleca in strdinatate pentru studii. Toate acestea indica o tendintd de schimbare a modalitétii de
abordare a plecarii in strainatate, tinerii dorind sa ocupe locuri de munca ce necesitd o Tnalta calificare.

In eventualitatea in care va decideti sa plecati Ia muunca in strainatate
ati alege ca tara (2007)

Bars show ercents
o %5 s

' NS/NR
E mai multe variante

Percent

Fig. 24

Dupa cum se poate observa, in topul preferintelor figureaza SUA cu 31%; considerdam ca aceastd destinatie
este asociata fie cu dorinta de a pleca la studii fie cu dorinta de a migra pentru munca, insd ramanand la
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stadiul de ideal, fara a intreprinde demersuri Tn acest sens (reamintim ca cercetarea noastra nu contine un
indicator relevant pentru determinarea demersurilor concrete initiate Tn vederea plecarii).

Tara in care ati pleca (2006)

Altele |
NS/NR
Portugalia
Marea Britanie

Franta | FEE{ePA |

Germania |
Spania
Italia |
sua |
0,00% 5,06% 10,60% 15,60% 20,60% 25,60% 30,60% 35,60%

Fig. 25 (2006)

Daca fata de anul 2006 se poate observa mentinerea la acelasi nivel a preferintelor pentru SUA, 1n schimb se
poate constata o scadere considerabild (cu 7,3 puncte procentuale) a interesului tinerilor pentru Italia. Din
aceastd perspecivd ne putem intreba dacd este vorba de primele semne ale unui maxim a migratiei catre
aceastd tard or este vorba doar de o chestiune conjuncturald, datoratd in primul rand esantionului de
repondenti avut in vedere. Interesul pentru Spania se mentine la aceleasi cote, in timp ce Germania
inregistreaza o usoara crestere de cca. 1,5 puncte procentuale. La capitolul alte state se inregistreaza o crestere
de 8,8 puncte procentuale (dacd ludm in considerare Franta si Marea Britanie ca fiind la capitolul ,,altele” in
2007).

Daca in perioada urmatoare In eventualitatea in care va decideti sa plecati la munca in Total

veti pleca in strainatate strainatate ati alege ca tara:
intentionati sa mergeti: vs.
In eventualitatea in care va
decideti sa plecati la munca| S.U.A | Spania |Germania| Italia | Portugalia | alta | NS/NR | mai

in strainatate ati alege ca tara multe
tara: variante
Dacain la studii 10,1%| 2,0% 3,5% |1,6% 0,5% 8,6% | 0,1% | 0,1% [26,6%
perioada lamuncacu |6,3%| 2,9% | 2,8% |3,4% 0,4% 4,3% 0,3% (20,4%
urmatoare contract
veti pleca | |la muncaprin | 1,7% | 0,6% 0,5% |0,8% 0,8% | 0,1% 4,7%
in OMFM
strainatate | |a munca prin 4,3% 1,7% | 6,7% 0,4% 3,3% 0,1% |20,4%

intentionati| intermediul unor
sa mergeti | rude/prieteni

pe cont propriu | 5,0% | 2,1% 1,2% | 1,9% 0,3% 3,4% 0,1% [14,0%
altele 3,8% | 1,0% 1,5% |2,2% 0,1% 3,8% 12,5%
NS/NR 0,1% 0,1% | 0,1% 0,4%
mai multe 0,2% | 0,1% 0,2% 0,2% | 0,9%
variante
Total 31,0%| 13,1% | 11,4% |16,7%| 1,8% |24,6%| ,5% 1,0% | 100%
Tab. 13

Este evident faptul ca cca. 33% din totalul celor care ar alege SUA ca tard de destinatie sunt orientati cétre
studii in straindtate. Din cei care ar alege Italia doar 22,7% ar face acest lucru pentru studii sau altceva decat
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muncd, restul de 77,3% fiind orientati catre muncd. Pentru Spania situatia este destul de asemanatoare cu
Italia, respectiv 76,4% din cei care ar alege aceasta tara ar merge acolo pentru munca.

Dupa absolvirea In eventualitatea in care va decideti sa plecati la munca in Total
liceului/scolii profesionale strainatate ati alege ca tara:
intentionati: vs. In
eventualitatea in care va S.U.A | Spania |Germania| ltalia |Portu| alta tara |[NS/N| mai

decideti sa plecati la munca galia R | multe
in strainatate ati alege ca variante
tara:

Dupa sa va continuati | 17,2% | 5,5% 5,7% 5,9% |0,6%| 12,2% [0,1%| 0,5% |47,9%
absolvirea studiile
liceului/scolii|sa va angajati in| 1,0% 0,4% 0,6% | 0,8% 0,3% 3,2%
profesionale tara
intentionati: |sa va angajati si| 11,1% | 4,7% 4,4% | 5,9% |1,0%| 10,3% |0,3% | 0,3% [38,1%
sa va continuati

studiile
sa plecati in 1,5% 2,2% 0,6% | 3,8% [0,1%| 1,8% 10,1%
strainatate la
munca
NS/NR 0,1% 0,1% 0,3%
mai multe 0,1% 0,1% 0,3%
variante
Total 31,0% | 13,1% | 11,4% |16,7% |1,8%]| 24,6% |0,5% | 1,0% |100%

Tab. 14
Dintre repondentii care ar dori sa plece la munca in straindtate imediat dupa absolvire 37,6% ar pleca in Italia
iar 21,7 In Spania; aceasta Tnsemna cd cca. 50% dintre cei care vor sd plece imediat au ales aceste tari pentru
destinatia lor. In acelasi timp, din cei care si-ar dori sa plece in SUA 91,2% ar vrea si-si continuie mai intai
studiile; pentru Germania procentul celor aflati in aceeasi situatie este de 88,9%. Cifrele semnifica o orientare
catre ocuparea unor locuri de munca inalt calificate in tarile pe care si le-ar dori ca punct de destinatie.

II1. SITUATIA FAMILIALA SI SCOLARA

Ve nitul familiei dvs. este (2007)
NS/NR

1,57 %

Pies show percents

peste 1000 eurg sub 150 euro

intre 501-717000 e

25,80%
intre 150-300 euro

intre 301-500 euro

Fig. 26

Putem constata ca 73,5% dintre repondenti au venitul familiei situat sub 500 de Euro. Avand in vedere ca este
vorba de o intreagd familie care trebuie sa trdiasca din acest venit putem considera cd marea majoritate a
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repondentilor se situeazd aproape de pragul de sdracie (situatie valabild de altfel, credem, pentru majoritatea
cetatenilor Romaniei).

Ve nitul familiei

peste 1000 E5,32% 2,09% nu stiu/ nu raspumndks showpercents

501-1000
sub 150 E

301-500 il

40,48%

150-300 E

Fig. 27 (2006)

Analiza comparata a celor doud perioade (2006 si 2007) ne indicd o scadere cu 8,3 puncte procentuale a celor
care au venitul familiei sub 150 de euro, o crestere cu 4 puncte procentuale a celor care au venitul familiei de
peste 1000 de euro, o crestere cu 6,7 puncte procentuale a celor care au venitul familiei situat intre 500 si
1000 de euro. Per ansamblu putem vorbi de o crestere a veniturilor famililor esantionului avut n vedere.

Niyelul venitului familiei dvs. il apreciati ca fiind (2007):

Bars show percents

bun

satisfacato

Nveld verituu faniliel das il gredati cafii

T T T
0% 10% 20% 30%

Percent

Fig. 28
32% dintre repondenti considerd ca venitul familiei este foarte bun (4%) sau bun (28%), iar 36% il considera
doar satisfacdtor. Procentul nemultumitilor in ceea ce priveste venitul familiei este de 30%.
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gredierea riveluu verilu

Nnu stiu/ Nnu raspund

nesatisfacato

Aprecierea nivelului veniturilor

slab

satisfacato
bun

foarte bun

Percent

Fig. 29 (2006)
Analiza comparativd indicd: cresterea cu 7 puncte procentuale a celor care considerd bun venitul familiei
(daca avem in vedere cresterea veniturilor ca suma putem considera ca explicabild aceastd evolutie a gradului
de satisfactie fata de venitul familiei), scaderea cu 6 puncte procentuale a celor care au acordat calificativul
slab si tot cu 6 puncte procentuale scaderea celor care considera nesatisfacator nivelul veniturilor familiei.

Bars show percents

Venitul familiei dvs. este vs. Nivelul venitului familiei dvs. il apreciati ca fiind Total
Nivelul venitului familiei dvs. il| slab |nesatisfacator| satisfacator bun foarte |NS/NR
apreciati ca fiind bun

Venitul sub 150 euro 6,0% 3,1% 2,6% 1,3% 0,3% | 0,2% | 13,5%
familiei dvs. | intre 150-300 E | 6,0% 7,9% 6,5% 0,2% | 0,1% | 34,2%
este intre 301-500 E 1,5% 3,6% 12,1% 7,9% 0,6% 25,8%
intre 501-1000 E | 0,3% 1,4% 5,7% 7,3% 0,8% 15,6%

peste 1000 euro | 0,5% 0,3% 2,1% 4,6% 1,9% 9,3%

NS/NR 0,4% 0,9% 0,0% | 0,1% | 1,6%
Total 14,4% 16,4% 36,3% 28,5% 3,9% | 0,5% [100,0%

Tab. 15

Exceptind unele mici anomalii (ce se inscriu in marja de eroare a studiului) putem
dispunere la stinga calificativului ,,satisfacator” a veniturilor pand in 300 euro, pe centru a veniturilor situate
intre 300 si 500 euro si la dreapta a veniturilor situate peste 500 de euro; aceasta indica faptul ca un venit de
500 de euro/familie este considerat de repondenti (in mod explicit sau implicit) ca fiind satisficator, deci
acoperind la nivel minim nevoile curente de trai.

mai mulit de 7 membEM-r4

7 membir R ¥4

Familia dvs numara

membri

constata o fireasca

10

15 20

25

Fig. 30 (2007)

30

35 a0

as 50
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Constatdm ca familiile cu 3, 4 respectiv 5 membri Tnsumeaza 85,65%, fapt care da seama de structura
familiei; cu mentiunea ca nu a fost introdusa nicio precizare privind intelesul notiunii de familie.

Cati membri are familia dvs.

nu raspund = 1,30%

mai mult de sapte =

s
membri 1,10%

sapte membri = 2,20%
doi membri = 4%
sase membri [ s,60%

cinci membri | 15,50%
trei membri | 24,60°%
patru membri | 45,70%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Fig. 31 (2006)

Se poate remarca coincidenta dintre datele culese in 2006 si cele culese in 2007 in ceea ce priveste numarul de
membri de familie, diferentele situandu-se In marja de eroare.

Media generala obtinuta de dvs. este (2007): Media generala
nu stiu/ nu raspund

sub 6 1,77% 0,51% Pies show percents

Pies show percents

19,90%
47,69%

intre 6 si 8

intre 8 si 9

Fig. 33 (2006)
Fig. 32 (2007)

Fatd de anul anterior se observa o crestere cu 5,36 puncte procentuale a mediilor peste 9 si cu 2,5 puncte
procentuale a mediilor intre 8 si 9. Aceste cresteri au fost facute Indeosebi pe seama mediilor situate intre 6 si
8 (care au scazut cu 9,5 puncte procentuale). Avand in vedere aceste date putem lua in considerare o
imbundtitire a situatiei scolare’,

3 . - . .. . . N
Cu precizarea ca cercetarea nu a fost construitd pentru evaluarea evolutiilor scolare, structura chestionarului nepermitand astfel de
aprecieri.
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Venitul familiei dvs. este: vs. Media Media generala obtinuta de dvs. este: Total
generala obtinuta de dvs. este peste 9 | intre8si9 |intre6si8 | sub6 | NS/NR

Venitul familiei sub 150 euro 5,0% 5,6% 0,5% 0,1% 13,5%
dvs. este: intre 150-300 euro 13,6% 12,9% 0,8% 0,3% 34,2%
intre 301-500 euro 9,8% 10,4% 0,5% 0,1% 25,8%

intre 501-1000 euro 6,0% 5,1% 0,4% 0,1% 15,6%

peste 1000 euro 3,2% 3,8% 0,4% 0,1% 9,3%

NS/NR 0,3% 0,4% 0,5% 0,1% 0,2% 1,6%
Total 19,9% 38,0% 38,2% 2,8% 1,1% | 100,0%

Tab. 16

Nive lul ve niturilor vs. media ge nerala

Dot/Lines show percents

12%—

Percent

4% —|

v w v ¥ L
peste 9 intre 8 si 9 intre 6 si 8 sub 6 NS/NR

Media generala obtinuta de dvs. este:

Fig. 34

In ceea ce priveste distributia mediilor (a se vedea si graficul de mai sus) distributia mediilor in functie de
venit respecta curba lui Gauss, singura diferenta fiind data de distributia varfului curbei care este situatd mai
la stdnga in cazul repondentilor care au venitul familiei cuprins intre 500 si 1000 de euro si a celor care au
venitul intre 150 si 300 de euro. Aceste diferente par a sugera o mai mare preocupare pentru studiu a
esantioanelor respective. Daca analizdm distributia procentuald la stinga curbei vom avea urmatoarele date:
54% pentru sub 150 euro, 58% pentru 150-300 euro, 57,3% pentru 301-500 euro, 64% pentru 501-1000 euro
si 52,6% pentru peste 1000 de euro. Constatdm pe de o parte ca avem o alta distributie in clopot (aproximativ)
care are varful situat la 501-1000 de euro ceea ce Tnseamnd nivel de venituri inregistreaza nivelul cel mai
mare de medii mari. Toate acestea indicd un optim situat la nivelul veniturilor 501-1000 euro.

Nive lul ve niturilor vs. media generala
Dot/Lines show percents

12%=—

8%—

Percent

4%

¥ ¥ T ¥ T
peste 9 intre 8 si 9 intre 6 si 8 sub 6 NS/NR

Media generala obtinuta de dvs. este:

Fig. 35
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Sexul: vs. Media Media generala obtinuta de dvs. este: Total
generala obtinuta

de dvs. este: peste 9 | intre8si9 | intre6si8 sub6 | NS/NR
Sexul: | feminin 25,4% 16,2% 1,1% 0,2% 58,3%
masculin 12,6% 22,1% 1,7% 0,8% 41,7%
Total 19,9% 38,0% 38,2% 2,8% 1,1% | 100,0%
Tab. 17

Este evident faptul ca fetele au note mai bune decat baietii, varful curbei fiind situat la fete la mediile intre 8 si
9 (cu o distributie simetricd la stanga si la dreapta) in timp ce in cazul bdietilor varful curbei este situat in
dreptul mediilor intre 6 si 8. Avand in vedere faptul cd la admitere majoritatea facultatilor iau in considerare
mediile obtinute in liceu, putem constata cd fetele au sanse mai mari de a ajunge la facultatea doritd decat
baietii.

IV. ORIENTAREA PROFESIONALA

Media generala obtinuta de Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati: Total
dvs. este: * Dupa sava sava sa va angajati si |sa plecati in[NS/NR| mai
absolvirea liceului/scolii |continuati| angajati in | sa va continuati | strainatate multe
profesionale intentionati: | studiile tara studiile la munca variante
Media peste 9 12,8% 0,2% 6,5% 0,3% 19,9%
generala intre 8 si 9 18,8% 0,6% 15,9% 2,4% 0,1% | 0,1% | 38,0%
obtinuta intre 6 si 8 14,5% 2,1% 14,7% 6,5% 0,2% | 0,2% | 38,2%
de dvs. sub 6 1,2% 0,2% 0,6% 0,7% 2,8%
este: NS/NR 0,5% 0,3% 0,2% 1,1%
Total 47,9% 3,2% 38,1% 10,1% 10,3% | 0,3% | 100,0%
Tab. 18

Analiza incrucisata aratd faptul cd o mare parte din randul celor care vor sd plece la munca 1n strainatate
imediat dupa absolvire are media generala situata Intre 6 si 8; fatd de anul trecut Insa se poate constata o
scadere de cca. un punct procentual la acest capitol. In acelasi timp insi se poate constata o crestere cu
aproape un punct procentual la acelasi capitol in cazul celor cu media generald situatd intre 8 si 9. Procentul
cel mai Tnsemnat (2,1%) din cei care doresc sd se angajeze in tard imediat dupa ce termina liceul este dat de
elevi care au media generald situatd Intre 6 si 8. Se poate constata o scadere fata de anul trecut cu aproape 4
puncte procentuale a repondentilor care au media generala situata intre 6 si 8, scadere determinatd, credem, in
special de scaderea generala a celor care au mediile generale situate in acest interval (distributia lor pe celelate
preferinte ramanind aceeasi). Dorinta de a urma studii universitare, fie lucrand in acelasi timp, fie doar
studiind, este prezentd la 91,3% din tinerii care au media generald peste 8 si la 76,4% din cei care au media
generala intre 6 si 8.

Media generala obtinuta de Ati dori sa va inscrieti la o facultate: Total
dvs. este: vs. Ati dori sa va din judetul de din alt oras din NS/NR mai multe
inscrieti la o facultate: domiciliu altarii  strainatate variante
Media peste 9 5,6% 12,3% 1,7% 0,1% 0,2% 19,9%
generala intre 8 si 9 18,0% 16,2% 3,1% 0,2% 0,3% 38,0%
obtinutade intre 6si8 22,0% 11,7% 3,5% 0,7% 0,2% 38,2%
dvs. este sub 6 1,5% 1,0% 0,2% 2,8%
NS/NR 0,6% 0,2% 0,2% 1,1%
Total 47.,7% 41,5% 8,8% 1,2% 0,8%  100,0%
Tab. 19

Analiza incrucisata arata ca majoritatea studentilor care au media peste 9 preferd facultdti situate 1n altd parte
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decat 1n judetul de domiciliu, in timp ce cea mai mare parte a celor cu medii intre 8 si 9 prefera facultatile din
judetul de domiciliu.

La data completarii chestionarului ati alesforma de
invatamant superior pe care o veti urma? (2007)

nu este caz
4,13% 0,69%

nu voi urma nici o forma de invatamant
2,90%

Pies show percents

71,30%

da

Fig. 36

Se poate remarca faptul ca la data completarii chestionarului (mai 2007) majoritatea repondentilor a ales deja
facultatea dorita pentru inscriere.

Ati ales forma de invatamant pe care o veti urma

nu voi urma o forma de in\gatam ant superior
:277® nu stiu/ nu raspund Pies show percents
0,75%

68,58%

Fig. 37
Analiza comparativd ne aratd o scadere cu 2,7 puncte procentuale a celor care nu doresc sa urmeze o forma

de invatamant superior. Putem constata i o crestere cu 2,7 puncte procentuale a celor care, la data aplicarii
chestionarului, alesesera deja forma de invatdmant superior pe care o vor urma.
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Atidori sa va inscrieti la o facultate (2007)

mai multe variant 1%
NS/NR-+ 7195

din strainatat

din ait oras al tar_

din judetul de domicili_

Ali dori sa va inscrieti la ofacultate:

T T T T
10% 20% 30% 40%

Percent
Fig. 38

Bars show percents

Seminificativ considerdm faptul cd 9% dintre reponedenti ar dori sa se inscrie la o facultate din afara tarii,
semn al unei schimbari de mentalitate si a unei deschideri cétre occident. Cea mai mare parte dintre acestia au
indicat si universitatea la care doresc sa studieze, din discutiile cu operatorii de teren reiesind ca o buna parte
dintre ei fusesera deja acceptati (avand 1n vedere procedura diferitd de a noastrd de organizare a admiterii la

aceste universitati).

As dori sa ma inscriu la o facultate din:

Nu stiu 4,20% La mai multe
facultati din localitati
Din strainatate diferite 1,10%

7,30%

Localitatea de

Din alt oras al tarii domiciliu 50,70%

36,70%

Fig. 39 (2006)

La analiza comparativa se poate constata o crestere cu 1,7 puncte procentuale a celor care ar dori sa se inscrie
la o facultate din alta tard, o crestere cu 4,3 puncte procentuale a celor care ar dori sa se Inscrie la o facultate
din altd localitate decat una din judetul de domiciliu ce corespunde si unei scaderi cu 2,7 puncte procentuale a

celor care ar dori sa se inscrie la o facultate di localitatea de domiciliu.



Hotararea de a va inscrie la o anumita facultate este
determinata in principal de (2007)

NS/NR i Bars show percents
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Fig. 40
Putem observa cd, pentru alegerea facultatii, pe primul loc se situeaza posibilitatea gasirii unui loc de munca
dupa absolvire (32%) urmat de nivelul castigurilor pentru profesia aleasd. De asemenea se remarca faptul ca
perspectivele pe care profesia aleasa le are pe piata muncii conteazd, dacad analizam generic, In proportie de
aproape 50%, ceea ce da seama de atentia pe care tinerii o acordd construirii carierei proprii. Ca prioritara se
remarca §i importanta sociald a profesiei alese.

Alegerea facultatii este determinata de:

altele [ 1,00%
ma atrage domeniul [ 2,10%
mai multe motive din cele = o
amintite 2,20%
renumele
facultatii/universitatii = 2,20%
perspectivele de pe piata o
muncii = 2,60%
nu stiu/nu raspund [ 5,20%
importanta sociala a profesiei 0,1 0%
nivelul castiguri pentru o,
. . |
profesia aleasa 22,00%
posibilitatea de gasire a unui
loc de munca dupa absolvire |
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Fig. 41
Analiza comparatd relevd o scddere semnificativd, cu 10,6 puncte procentuale, a preocupdrii privind
posibilitatea ocupdrii unui loc de munca dupd absolvire 1n alegerea facultdtii, compensata insd de o crestere
cu 14,4 puncte procentuale a preocuparilor privind perspectivele pe piata muncii, ceea ce semnificd o
orientare a atentiei pentru perioade mai indepartate decat cea imediat dupa absolvire. Importanta castigului
asigurat de profesie in alegerea facultdtii cunoaste o crestere de 3 puncte procentuale, Tn timp ce importanta
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sociala a mucii cunoaste o scadere de 6,1 puncte procentuale; toate aceste elemente sugereazd o abordare mai

pragmatica a carierei de catre absolventi.

sa va inscrieti le-ati cules (2007):

Informatiile privind facultatea la care ati dori

NS/NR 3%

din mass-media 3%
mai multe variant

de la profesori

din alte Surseﬁ
de la p”ete”i‘b
din brosurile ””“’ersnat“c’b

Bars show percents

de pe interne
0% 10% 20%

Percent

Infonvatiile privird faaliaiealacaredl doi savainsaiet leati aldes

Fig. 42

30%

Informatiile privind facultatea aleasa au fost culese

nu stiu/ nu raspund [ rgclo L2

altele [ 0,90%
De la familie ] 1,00%

Din mass-media = 3,40%

De la profesori 8,00%

Din mai multe surse dintre cele enumerate 10,90%!

De la prieteni 14,70%

De pe internet |
Din brosurile universitatilor |
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
Fig. 43

Analiza comparativd releva o crestere a cu 3 puncte procentuale a culegerii de pe internet a informatiilor
privind facultatea aleasd si o scadere cu 5,9 puncte procentuale a interesului pentru brosurile editate de

universitati.
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Ce facultate ati dori sa urmati?

Percent Automatica 1,0
Medicina 8,3 Marina 0,6
Economie 16,8 Conservator 0,6
Stiinte 2,3 Psihologie si stiintele educationale 2,3
Politie 4,0 Industria alimentara 0,8
Litere 3,5 Ecologie si protectia mediului 0,3
Turism 2,3 Geografie si geologie 0,8
Jurnalism si comunicare 2,9 Tehnologia constructoare de masini 0,1
Relatii internationale si studii 1,3 Cadastru 0,1
europene Arte plastice 2,3
Istorie 0,7 Waterford Institute of Tehnology 0,05
Drept si administratie 6,9 Managementul hotelier 0,05
Filosofie 0,4 Bradford University 0,2
Nave 0,6 Northwest University 0,05
Armata 1,2 Institutul de arte plastice "V. Suricov" 0,05
Educatie fizica si sport 2,9 The Hague University 0,05
Cinematografie/teatru 0,6 University of Oxford 0,05
Medicina veterinara 0,2 Columbia University 0,05
Agronomie 0,1 Jacobs University Bremen 0,3
Sociologie 0,6 NS/NR 15,5
Stiinte politice 0,9 Nehotarat 10,4
Constructii 1,2 Boston University 0,1
Inginerie mecanica 2,0 Dawson College 0,1
Electrica, Electronica, Electrotehnica 2,4 McGill University 0,1
si Telecomunicatii
Cibernetica 1,7 Total 100,0
Tab. 20

Se remarca ponderea pe care o detin specializarile: Economie (16,8%; 1n scddere cu aproape 2 puncte
procentuale fatd de anul trecut) Medicina (8,3%; in crestere cu 4 puncte procentuale fata de anul anterior) si
Dreptul (6,9%; in scadere cu aproape un punct procentual fatd de anul anterior) In ceea ce priveste intentiile
absolventilor.

Clasa
clasa a IX-a
1,43 %
NS/NR clasa a X-a
0,79 % 0,69%
clasa a XIII-4 Pies show percents
0,20% clasa a XI-a

5,75%

9171,7175%

clasa a XlII-a

Fig. 44
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Esantionul a fost orientat predominant spre elevii claselor terminale (viitorii absolventi) avand in vedere in
special faptul ca acestia sunt in fata unei decizii privind propriul viitor si au (sau ar trebui sd aibd) deja
inchegatd o imagine, sau macar o schitd, a planurilor lor de viitor. Comparativ au fost chestionati si elevi
din clasele de liceu mai mici, o pondere semnificativa detindnd-o in acest sens elevii din clasele a XI-a
(5,75%). Nu au fost remarcate diferente semnificative intre raspunsurile elevilor din clasa a XII-a si cele ale

elevilor din celelate clase.

Domiciliez in mediul:

rural

17,10%

Fig. 45

Pies show percents

Diferenta mare intre urban si rural este datd in special de numarul mic al tinerilor din mediul rural care
urmeaza liceul §i ajung pana in clasa a XII-a. La aceasta se adauga faptul ca in esantion au intrat liceele din

orase, in special cele din municipii.

Care dintre persoanele pe care le Localitatea de Total
cunoasteti lucreaza in strainatate? vs. domiciliu:
Localitatea de domiciliu: urban rural
Care dintre unul din parinti 9,7% 1,4% 11,2%
persoanele pe ambii parinti 2,9% 0,7% 3,6%
care le o ruda 37,2% 9,1% 46,3%
cunoasteti un prieten 16,9% 2,8% 19,7%
lucreaza in un vecin 5,0% 0,9% 5,9%
strainatate? alte persoane 8,6% 1,5% | 10,0%
mai multe variante 2,6% 0,7% 3,3%
Total 82,9% | 17,1% | 100,0%

Tab. 21

11,7% dintre repondentii din mediul urban au unul din parinti plecati la munca in strdinatate in timp ce doar
8,1% dintre cei din mediul rural sunt in aceeasi situatie. La capitolul ,,ambii parinti plecati” 4,9% dintre

repondentii din mediul rural sunt Tn aceasta situatie, in timp din mediul urban doar 3,4% au indicat-o.
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In prezent locuiti cu:

Bars show percents

bunicii-
11%

unul din parinti

altele-

In prezent locuiti cu:

parintii 749

T
0% 25% 50% 75%

Percent
Fig. 46

De remarcat faptul ca 26% dintre repondenti nu locuiesc cu ambii parinti, din care 11% locuiesc cu unul din
parinti (putem vorbi de o familie monoparentald cel putin informald), 3% cu bunicii, iar 13% au indicat alte
variante decat cele amintite care sunt fie combinatii ale primelor fie indica faptul cad locuiesc singuri sau cu
alte persoane.

In prezent locuiti cu vs. Localitatea de Total
Localitatea de domiciliu domiciliu:
urban rural
In prezent parintii 64,1% 9,5% 73,7%
locuiti cu: | unul din parinti | 9,1% 1,5% 10,6%
bunicii 2,0% 0,9% 2,9%
altele 7,6% 5,2% 12,8%
Total 82,9% 17,1% 100,0%
Tab. 22

Analiza comparativd, urban/rural, in ceea ce priveste prezenta sau absenta parintilor indica diferente
semnificative.Astfel, doar 55% dintre tinerii ce locuiesc In mediul rural locuiesc cu ambii parinti (77% In
mediul urban), 8,7% locuiesc cu unul din parinti (10,9% in mediul urban), 5,2% locuiesc cu bunicii (2,4% in
mediul urban) si 30,4% au indicat alte variante de locuire (9% in mediul urban); o parte din aceste ,,alte
variante de locuire” pot indica si faptul cd tinerii locuiesc la cdmin sau in gazda. Analiza Incrucisatd a aratat
ca cca. 66% din cei care au indicat ,,altele” sunt persoane de sex feminin, ceea ce ne determnd sa ludm in
considerare si ipoteza ca pot sa fie cdsatorite sau sa fi format un cuplu, locuind separat de parinti. Toate aceste
diferente indicad un grad mai ridicat de expunere la modificarile ce intervin in cazul absentei parintilor a
tinerilor din mediul rural.
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CONCLUZII

Cu mentiunea ca despartirea cercetarii in patru parti, respectiv Opinia despre migratie,
Tendinta de migratie, Situatia familiald si scolard si Orientarea profesionald, este intr-o buna
masura pur teoretica, ele aratandu-se pe parcursul cercetarii ca strans legate intre ele, putem
considera ca, pe ansamblu, s-au evidentiat urmatoarele elemente:

I. Opinia fata de migratie

Aproximativ 61% dintre subiecti au o cel putin o ruda plecata la munca in strainatate.

Fata de anul anterior se poate constata o crestere a celor care au unul sau ambii parinti
plecati de la 10% la 15%.

Cca.75% dintre repondenti cunosc situatii in care copiii sunt afectati de plecarea parintilor la
munca in strainatate; 59% considera ca acesti copii sunt afectati in plan afectiv iar 20% considera
ca sunt afectati in plan scolar de plecarea parintilor.

Se evidentiaza aprecierea faptului ca in strainatate romanii sunt nevoiti s& munceasca mai
mult decét in tara pentru a castiga (50,42% dintre repondenti indicand acest aspect) ceea ce
poate conduce si la ideea unei legaturi ce o pot face tinerii intre munca si castig; in acest sens
putem considera ca experienta muncii in strainatate poate constitui o buna educatie in privinta
muncii.

Exista o legatura directa intre munca si nivelul de civilizatie pentru 50% dintre repondenti,
fapt deosebit de incurajator in ceea ce priveste schimbarea de mentalitate legata de importanta
muncii care este de dorit. Se remarca astfel atitudinea pozitiva fatd de munca a majoritatii
absolventilor.

Se poate constata ca 63,34% dintre repondenti considera ca romanii care muncesc in
strainatate s-au schimbat in bine, fiind mai civilizati sau mai harnici. Retine atentia procentul de
46,63 al celor care considera astfel ca munca in strainatate constituie un element civilizator, fapt
care este n acord cu ipotezele noastre.

Il. Tendinta de migratie

Se remarca faptul ca 10% dintre subiecti intentioneaza sa plece la munca in strainatate
imediat dupa absolvirea liceului.

Consideram ingrijorator procentul tinerilor care ar dori sa plece definitiv din tara (imediat
dupa absolvire sau mai tarziu), respectiv 12%, deoarece este vorba de o categorie ce pare sa-si fi
pierdut increderea in posibilitatile de implinire personala existente in tara. Trebuie sa observam ca
acest procent este in crestere cu un punct procentual fata de anul anterior.

Motivul dominant invocat in vederea plecarii este ,dorinta unor castiguri” mai mari, care a fost
indicat de 41% dintre repondenti. Insa, in timp ce 51% dintre repondentii de gen masculin ar pleca
din tara motivati de dorinta unor castiguri mai mari doar 33,4% dintre repondentii de gen feminin
considera ca acest motiv ar putea sta la baza plecarii lor, 20% indicand ca ar pleca din dorinta de
dezvoltare a unei cariere profesionale (in timp ce doar 13% dintre repondentii de gen masculin au
indicat acest motiv). De remarcat faptul ca fatda de anul 2006 ,lipsa unui loc de munca in Roméania”
ca motiv pentru a pleca in strainatate a scazut aproape la jumatate (de la 11,6% in 2006 la 6% in
2007), ceea ce arata faptul ca tinerii nu mai percep lipsa unui loc de munca in Roméania ca o
problema importanta, cel mai probabil datorita cresterii numarului locurilor de munca disponibile
(ipoteza pe care inclinam sa o sustinem avand in vedere teoriile privind existenta unui deficit de
forta de munca datorat migratiei).

Se constata o crestere cu 6,2 puncte procentuale a tinerilor care ar pleca in strainatate
pentru studii (26,58%), scazand procentul celor care ar pleca la munca cu contract (20,44%).
Toate acestea indica o tendintd de schimbare a modalitatii de abordare a plecarii in strainatate,
tinerii dorind sa ocupe locuri de munca ce necesita o Tnalta calificare.
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Tarile preferate de tineri in vederea plecarii sunt, in ordinea preferintelor: SUA, ltalia, Spania
si Germania.

Cca. 40% dintre repondenti ar apela la rude sau prieteni/cunostinte in vederea plecarii, ceea
ce indica faptul ca traseele informale de migrare detin in continuare o pondere importanta,
reflectata de imaginea pe care acestea o au in randul tinerilor.

In ceea ce priveste sursele de informare in vederea unei eventuale plecari preferintele
repondentilor se indreapta intr-un procent semnificativ catre rude si prieteni, ceea ce indica o
mentinerea a importantei traseelor de migrare constituite pe acest cadru

lll. Situatia familiala si scolara

Putem constata ca 73,5% dintre repondenti au venitul familiei situat sub 500 de Euro. Avand
in vedere ca este vorba de o intreaga familie care trebuie sa traiasca din acest venit putem
considera ca marea majoritate a repondentilor provin dn familii cu o situatie materiala precara.
Comparativ cu anul anterior insa datele indica o crestere a veniturilor per familie.

Datele indica o mai mare preocupare pentru studiu a tinerilor care provin din familii ce au
venitul situate intre 150 si 300 de euro si cei care au veniturile situate in intervalul 500 si 1000 de
euro, cei din urma avand si cel mai mare numar de medii mari.

Este evident faptul ca fetele au note mai bune decéat baietii; avand in vedere faptul ca la
admitere majoritatea facultatilor iau in considerare mediile obtinute in liceu putem constata ca
fetele au sanse mai mari de a ajunge la facultatea dorita decét baietii.

De remarcat faptul cd 26% dintre repondenti nu locuiesc cu ambii parinti, din care 11%
locuiesc cu unul din parinti, 3% cu bunicii, iar 13% au indicat alte variante decéat cele amintite care
sunt fie combinatii ale primelor fie indica faptul ca locuiesc singuri sau cu alte persoane.

IV. Orientarea profesionala

Constatam ca 86% dintre absolventi intentioneaza sa-si continuie studiile fie angajandu-se si
studiind Tn acelasi timp, fie doar studiind.

Putem observa ca, pentru alegerea facultatii, pe primul loc se situeaza posibilitatea gasirii unui
loc de munca dupa absolvire (32%) urmat de nivelul castigurilor pentru profesia aleasa. De
asemenea se remarca faptul ca perspectivele pe care profesia aleasa le are pe piata muncii
conteaza, daca analizam generic, in proportie de aproape 50%, ceea ce da seama de atentia pe
care tinerii 0 acorda construirii carierei proprii. Analiza comparata (2007 fatd de 2006) releva o
scadere semnificativa, cu 10,6 puncte procentuale, a preocuparii privind posibilitatea ocuparii unui
loc de munca dupa absolvire in alegerea facultatii, compensatéa insa de o crestere cu 14,4 puncte
procentuale a preocuparilor privind perspectivele pe piata muncii, ceea ce semnifica o orientare a
atentiei pentru perioade mai indepartate decat cea imediat dupa absolvire. Importanta castigului
asigurat de profesie in alegerea facultatii cunoaste o crestere de 3 puncte procentuale, in timp ce
importanta sociala a muncii cunoaste o scadere de 6,1 puncte procentuale; toate aceste elemente
sugereaza o abordare mai pragmatica a carierei de catre absolventi.
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Universitatea ,,.Dunarea de Jos” din Galati
Facultatea de Istorie si Filosofie Data:
Catedra de Filosofie-Sociologie Locul
CHESTIONAR
TEMA: OPINIA ABSOLVENTILOR DESPRE MIGRATIE

*La fiecare intrebare va rugam sa incercuiti o singura variantad de raspuns.

1. Care dintre persoanele pe care le cunoasteti lucreaza in strainatate:

a) unul din parinti d) un prieten;
b) ambii parinti €) un vecin;
¢) oruda; f) alte persoane.

2. Cunostintele dvs. care au plecat la munca in strainatate:

a) lucreaza 1n constructii; d) lucreaza in agricultura;
b) sunt angajati in fabrici; e) lucreaza 1n alt domeniu;
) sunt angajati pentru menajul casnic; f) nu lucreaza.

3. Cunostintele dvs. care sunt in strainatate:

a) lucreaza cu contract; d) studiaza;
b) lucreaza permanent, dar fara contract; e) nu lucreaza;
¢) lucreaza intermitent, cand gdsesc de lucru; f) sunt casnice.

4. Tn opinia dvs. metoda cea mai sigura, ieftina si rapida de a pleca la munca in strainatate este prin
intermediul:

a) agentilor privati de mediere a fortei de munca; d) unor prieteni/cunostinte (altele decat rudele);
b) Oficiului pentru Migratia Fortei de Muncad; e) altd metoda;
¢) rudelor; f) nu stiu;

5. Persoanele plecate in strainatate pe care le cunoasteti credeti ca acolo muncesc:
a) mai putin decat 1n tara; c) lafel de mult ca in tara;
b) mai mult decit in tar; d) nu stiu.

6.In opinia dvs. romanii care muncesc in stréinatate au devenit:

a) mai civilizati; d) mai necivilizati;
b) mai harnici; e) sunt neschimbati;
¢) mai lenesi; f) nu stiu.

7.Céat de satisfacute sunt cunostintele dvs. plecate la munca in alta tara fata de locul de munca ?

a) Foarte mult ; d) Foarte putin
b) Mult ; e) Nu stiu.
c) Putin
8. Cunoagteti situatii in care copii sunt afectati de lipsa parintilor plecati la munca in strainatate?
a) Da
b) Nu

9. Considerati ca, ramasi fara indrumarea parintilor care au plecat la munca in strainatate, copiii au de
suferit:

a) in plan afectiv; c) pe alte planuri;
b) in plan scolar; d) nu au de suferit.
10. Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati:
a) sa va continuati studiile; ) sa va angajati si sd va continuati studiile;
b) sa va angajati in tara; d) sa plecati 1n straindtate la munca;
11. Daca ati pleca din tara ati face-o pentru o perioada de:
a) sub un an; d) definitiv;
b) intre 1-3 ani; e) nu stiu;

c) peste 3 ani;
12. Motivul care v-ar putea determina sa plecati din tara ar fi:

a) dorinta unor castiguri mai mari; d) 1n scop turistic;
b) posibilitéti superioare de pregétire profesionald; e) lipsa unui loc de munca in Romania;
¢) posibilitdtile de dezvoltare a unei cariere; f) alte motive
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13. In vederea plecdrii in strainatate ati culege informatii:

a) de pe internet; d) de la rude, prieteni;
b) de la institutiile statului; e) din presa;
¢) de la firmele de specialitate; f) alte surse.

14. Daca in perioada urmatoare veti pleca in strainatate intentionati sa mergeti:

a) la studii; d) la munca prin intermediul unor rude/prieteni;

b) la munca cu contract; e) ca turist dupa care sa-mi gasesc de munca (pe cont
¢) la munca prin intermediul Oficiul pentru Migratia propriu);

Fortei de Munci; f) altele.

15. In eventualitatea in care v& decideti sa plecati la muncé in strainatate ati alege ca tara:

a) S.U.A,; d) Italia;
b) Spania; e) Portugalia;
¢) Germania; f) altd tara.

16. Venitul familiei dvs. este:
a) sub 150 euro; d) intre 501-1000 euro;
b) intre 150-300 euro; e) peste 1000 euro.
¢) intre 301-500 euro;
17. Nivelul venitului familiei dvs. 1l apreciati ca fiind:
a) slab; d) bun;
b) nesatisfacator; e) foarte bun.
¢) satisfacator;

18. Familia dvs. numara membri (completati spatiul liber)
19. Media generala obtinuta de dvs. este:
a) peste 9; ¢) intre 6 si 8;
b) intre 8 i 9; d) sub 6;
20. La data completarii chestionarului ati ales forma de invatamant superior pe care o veti urma:
a) da ¢) nuvoi urma nici o forma de invatamant superior.
b) Nu d) nu este cazul

21. Ati dori sa va inscrieti la o facultate:
a) din judetul in care locuiti
b) din alt judet al tarii
¢) din strainatate
22. Hotararea de a va inscrie la 0 anumita facultate este determinata in principal de:

a) nivelul castigurilor pentru o anumita profesie d) renumele respectivei facultati/universitati
b) importanta sociald a unei profesii e) perspectivele de pe piata muncii.
¢) posibilitatea gasirii unui loc de munca dupa absolvire f) altele.

23. Ce facultate ati dori sa urmati
24. Informatiile privind facultatea la care ati dori sa va inscrieti le-ati cules:

a) din mass-media d) de la profesori
b) de pe Internet e) de la prieteni
¢) din brogurile universitatle f) din alte surse.

25.Liceul/Grupul scolar
26. Profilul/specializarea:
27. Clasa
28. Sexul:

a) feminin;

b) masculin
29 .Localitatea de domiciliu:

a) oras
~ b) comuni
30. In prezent locuiti cu:
a) parintii ¢) bunicii
b) unul din parinti d) altele.
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