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Abstract
The goal of this research it was to focus mainly on three problems that we consider important for the graduates of high school: the opinion about the migration, migration tendency and professional orientation. One of the objective was to investigate if there is a link between the professional orientation and the intention if migration; in other words, if the professional selection it is influenced by the demand existing on the EU work market. The number of high school graduate that was the subject of this research it was by 1225, from Galati region.


The date suggests a significant amelioration of Romanian people that work abroad from the point of view of insertion on work market; in the same time they are showing that the aspiration for better incomes it is a decisively factor in professional orientation and in intention to migrate for work. In the high school graduates we can talk about a bigger influence of pull factors in the emergence of migration intention.
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OBIECTIVELE CERCETĂRII

Cercetarea şi-a propus să-şi centreze atenţia pe trei probleme pe care le-am considerat importante pentru elevii de liceu în general şi pentru absolvenţii de liceu în special: Opinia despre migraţie, Tendinţa de migrare şi Orientarea profesională. Studiul şi-a propus în acelaşi timp să investigheze în ce măsură orientarea profesională este determinată de dorinţa de a migra, altfel spus, dacă alegerea unei profesii este determinată de cerinţele pieţii muncii din Uniunea Europeană.

Pornind de la conceptele de bază, cercetarea şi-a propus următoarele obiective operaţionale:

· Studierea orientării profesionale a absolvenţilor de liceu;

· Surprinderea tendinţei de migrare a absolvenţilor de liceu;

· Evidenţierea gradului în care situaţia familială şi şcolară a elevilor influenţează atât tendinţa spre migraţie cât şi alegerea profesiei;

· Surprinderea corelaţiei dintre alegerea profesiei şi dorinţa de a pleca la muncă în străinătate;

· Evidenţierea cauzelor care determină orientarea către migraţie;

· Identificarea unor modificări în mentalitate ce pot figura drept elemente ale conceptului de cultura migraţiei;

· Identificarea elementelor care intervin în alegerea formei de învăţământ superior.

SCOPUL  STUDIULUI

· Descriptiv – descrie caracteristicile definitorii (nivelul de pregătire, aspiraţii, modalităţi de proiectare a carierei, nivelul veniturilor familiei) ale acestei categorii sociale, pentru a afla traseele profesionale proiectate, preferinţele pentru anumite forme de pregătire şi locurile în care acestea sunt situate, cauzele care determină dorinţa de a migra în vederea muncii  în străinătate.

· Explicativ – care sunt corelaţiile dintre factorii implicaţi în crearea situaţiei actuale a acestei categorii sociale, motivaţia anumitor atitudini şi acţiuni.

· Exploratoriu – acest studiu oferă posibilitatea identificării cauzelor care determină migraţia în rândul absolvenţilor de liceu sau influenţează, în mod pozitiv sau negativ, acest fenomen social. Cercetarea evidenţiază tendinţa de migraţie către alte locuri de muncă din străinătate, posibilele trasee de plecare, aspiraţiile absolvenţilor. 

· Ameliorativ – plecând de la cauzele fenomenelor  sociale nedorite şi ţinând cont de mecanismele lor de producere pot fi identificate modalităţi de intervenţie în vederea ameliorării lor, pot fi prezentate soluţii pentru problemele identificate.

EŞANTIONUL

Numărul total de elevi cuprinşi în acest studiu este de 1225 elevi de liceu şi SAM aflaţi în anii terminali din judeţul Galaţi. Lotul studiat nu are o eşantionizare reprezentativă la nivelul elevilor din întreaga ţară, concluziile lui trebuind luate în considerare sub această rezervă; el este însă reprezentativ la nivelul judeţului Galaţi.

IPOTEZE

 În elaborarea ipotezelor de lucru am plecat de la rezultatele studiilor realizate în anii anteriori (2006 şi 2007). Pentru a surprinde cât mai multe faţete ale problemei puse în discuţie, precum şi din necesităţi de natură practică, am formulat următoarele ipoteze de lucru care au orientat formularea întrebărilor:

 1.  Presupunem că alegerea profesiei se află în corelaţie pozitivă semnificativă cu variabilele: câştigurile oferite de profesia respectivă, posibilitatea ocupării unui loc de muncă după absolvire, posibilitatea de a practica profesia respectivă în străinătate, prestigiul social al profesiei.

2. Presupunem că exemplele de reuşită socio-economică ale românilor care au plecat la muncă în străinătate influenţează hotărârea absolventului de a pleca la muncă în străinătate imediat după terminarea liceului sau după absolvirea unei forme de învăţământ superior. Acesta este şi motivul pentru care mai întâi am aşezat întrebările legate de legăturile pe care respondenţii le au cu români plecaţi la muncă în străinătate şi ce ştiu despre ei, după care au urmat întrebările ce vizează tendinţa de a migra pentru muncă.

3. Anticipăm că între nivelul câştigurilor pe care subiecţii le-ar putea realiza muncind în străinătate şi decizia de a migra există o corelaţie directă.

4. Presupunem că munca în străinătate este un element civilizator aducând şi schimbări de mentalitate în ceea ce priveşte atitudinea faţă de muncă
5. Presupunem că reţelele de migrare (existente dau potenţiale) sunt constituite în special pe baza legăturilor de rudenie, de prietenie şi apartenenţa geografică.

6. Credem că migraţia pentru muncă, în special cea pentru muncile slab calificate, are ca ţări de destinaţie în special Italia şi Spania în timp ce plecările pentru studii sunt orientate în special către SUA.

7. Presupunem că migraţia afectează pe multiple planuri copiii care au unul sau ambii părinţi plecaţi. În acest studiu ne propunem doar să evidenţiem câteva aspecte cantitative în acest sens realizând o punte de legătură către cercetarea pe care o desfăşurăm în paralel privind opinia cetăţenilor din judeţ despre migraţie şi influenţele pe care aceasta le exercită în planul mentalităţii, anticipând modificări semnificative în acest domeniu.
8. Presupunem că există o ״cultură a migraţiei״ în rândul populaţiei ţării a cărei influenţe sunt vizibile şi în rândul absolvenţilor de liceu, determinându-le orientarea profesională. 

METODOLOGIA CERCETĂRII

Eşantionul de subiecţi pe care s-a realizat cercetarea a fost constituit dintr-un număr de 1225 elevi de liceu, eşantionul fiind construit pe cote, respectiv fiind centrat pe elevii de clasa a XII-a şi anul III SAM din judeţul Galaţi şi ţinând cont de distribuţia pe sexe. Chestionarul - cu autocompletare - a fost aplicat în unităţile şcolare din judeţul Galaţi în luna mai 2008. Subiecţii  au fost solicitaţi să aleagă o singură variantă sau mai multe variante de răspuns, după caz, şi să noteze răspunsul la o serie de întrebări lăsate deschise. Variabilele au fost construite ţinând cont de răspunsurile date la aceleaşi întrebări care în anii anteriori fuseseră lăsate deschise. Deşi chestionarul este un instrument preponderent cantitativ, s-a intenţionat prin includerea unor întrebări deschise şi prin formularea celor deschise surprinderea unor aspecte calitative. Pentru indicatorul „media generală” nu am recurs la cataloagele şcolare, ci am utilizat autoevaluarea, ceea ce înseamnă că acest indicator exprimă totodată imaginea pe care elevii o au despre performanţa lor şcolară. Acest fapt constituie un argument în plus în favoarea utilizării acestui indicator prin încrucişarea cu alţii, fiind relevant în ceea ce priveşte anumite decizii ale elevilor.

Având în vedere faptul că eşantionul are aceeaşi structură cu cele din anii anteriori (2006 şi 2007)  cercetarea poate identifica şi tendinţe existente prin analiza comparativă a datelor oferite în cele două momente diferite (2006 şi 2007).

ANALIZA ŞI INTERPRETAREA DATELOR

Prelucrarea rezultatelor obţinute în urma aplicării instrumentului de cercetare a fost realizată cu ajutorul procedurilor statistice incluse în programul computerizat SPSS for Windows, versiunea 11.0.1, SPSS Inc, 1989-2002.

I. DATE  FACTUALE
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Credem că diferenţa dintre reprezentanţii celor două genuri este în parte una obiectivă, ea fiind dată şi de intervenţia unor factori cum ar fi: disponibilitatea mai ridicată a persoanelor de genul feminin de a răspunde la chestionare şi, în special, nivelul mai crescut al absenteismului şcolar în cazul persoanelor de genul masculin. 
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Procentul cel mai ridicat îl reprezintă familiile cu patru membri, urmate îndeaproape de familiile care au trei membri; deoarece operatorii de teren nu au precizat o definiţie exactă a familiei atunci când au aplicat chestionarul, nu excludem situaţiile în care prin familie respondenţii să fi înţeles toate rudele cu care locuiesc. În ceea ce priveşte familiile alcătuite din doi membri, credem că poate fi vorba de familii monoparentale. Putem observa că datele sunt extrem de apropiate atât de cele obţinute în 2006 cât şi de cele obţinute în 2007.
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Aşa cum am precizat, chestionarul a vizat numai absolvenţii de liceu şi şcoli profesionale, la absolvenţi luând în considerare şi elevii de la învăţământul seral.
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Putem constata o distribuţie uniformă a mediilor, ceea ce putem considera drept unul din indiciile corectitudinii răspunsurilor. Raportat la 2006 putem constata o creştere semnificativă a procentului mediilor peste 9 (dar o scădere în raport cu 2007), o scădere a procentului mediilor între 6 şi 8, şi o creştere a procentului mediilor între 8 şi 9 (creştere şi în raport cu anul 2007). 
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Veniturile mari nu sunt asociate în mod obligatoriu cu situaţii bune la învăţătură; în schimb în cazul veniturilor medii există o astfel de asociere. Veniturile mici nu sunt asociate cu o situaţie slabă la învăţătură, excepţie făcând mediile sub 6.

[image: image6.emf]10%


20%


30%


40%


NS/NR


foarte bun


slab


nesatisfacator


bun


satisfacator


1%


4%


14%


17%


24%


40%


Nivelul venitului familiei dvs. il apreciati ca fiind:




10% 20% 30% 40%

NS/NR

foarte bun

slab

nesatisfacator

bun

satisfacator

1%

4%

14%

17%

24%

40%

Nivelul venitului familiei dvs. il apreciati ca fiind:


Se poate constata o creştere discretă a gradului de satisfacţie în ceea ce priveşte veniturile faţă de anul 2006, datele fiind asemănătoare cu cele din 2007.
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Analiza comparată a gradului de satisfacţie în funcţie de nivelul veniturilor arată, aşa cum era de aşteptat, o creştere a satisfacţiei odată cu veniturile. În acelaşi timp însă se pot observa şi situaţii în care venituri mici sunt asociate cu un grad de satisfacţie ridicat, fapt ce dă seama de un nivel scăzut al aşteptărilor.
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Putem observa, pe deoparte, procentul relativ mare al absolvenţilor care cred în realizarea prin muncă însă, totodată, şi procentul semnificativ al celor care nu consideră munca drept un mijloc de împlinire a idealurilor lor.

[image: image9.emf]da


nu


NS/NR


Apreciati ca va puteti indeplini idealurile prin munca?


nu


unul din parinti


ambii parinti


o ruda


un prieten


un vecin


alte persoane


frati/surori


mai multe rude


Apreciati ca va puteti implini idealurile prin munca vs.


Aveti pe cineva plecat la munca in strainatate




da

nu

NS/NR

Apreciati ca va puteti indeplini idealurile prin munca?

nu

unul din parinti

ambii parinti

o ruda

un prieten

un vecin

alte persoane

frati/surori

mai multe rude

Apreciati ca va puteti implini idealurile prin munca vs.

Aveti pe cineva plecat la munca in strainatate


Nu se evidenţiază o legătură între faptul de a avea pe cineva plecat la muncă în străinătate şi aprecierea negativă a împlinirii prin muncă. Dacă vom lua în considerare o schimbare a mentalităţii faţă de muncă datorită migraţiei, trebuie să o analizăm în contextul influenţei de ansamblu a migraţiei, şi nu numai detaliat pe persoane care au pe cineva plecat, aici putând interveni elemente ce perturbă opinia despre migraţia celor plecaţi.

II. OPINIA  DESPRE  MIGRAŢIE  ŞI  INTENŢIA  DE  A  MIGRA
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Raportat la anii 2006 şi 2007 putem observa procente foarte apropiate; excepţie face procentul celor care au unul sau ambii părinţi plecaţi, care este mai crescut faţă de 2006, sugerând o înmulţire a acestor cazuri (cumulat, este vorba de 14% dintre respondenţi). Doar 6% dintre respondenţi nu cunosc pe nimeni plecat la muncă în străinătate. Situaţia este de natură să contribuie la presiunea exercitată de factorii pull în vederea plecării la muncă în străinătate.
[image: image11.emf]nu


unul din parinti


ambii parinti


o ruda


un prieten


un vecin


alte persoane


frati/surori


mai multe rude


Aveti (cunoasteti) pe cineva care lucreaza in strainatate?


sub 150 euro


150-300 euro


300 - 500 euro


500 - 1000 euro


peste 1000 euro


NS/NR


Venitul familiei dvs. este vs.


Aveti (cunoasteti) pe cineva care lucreaza in strainatate


Venitul familiei dvs. este




nu

unul din parinti

ambii parinti

o ruda

un prieten

un vecin

alte persoane

frati/surori

mai multe rude

Aveti (cunoasteti) pe cineva care lucreaza in strainatate?

sub 150 euro

150-300 euro

300 - 500 euro

500 - 1000 euro

peste 1000 euro

NS/NR

Venitul familiei dvs. este vs.

Aveti (cunoasteti) pe cineva care lucreaza in strainatate

Venitul familiei dvs. este


În timp ce în cazurile în care doar unul din părinţi este plecat la muncă în străinătate veniturile declarate ale familiei sunt distribuite aproape uniform, excepţie făcând veniturile foarte mici unde se înregistrează un procent mai mare al celor care au unul din părinţi plecat la muncă în străinătate (situaţie care trimite la ideea unei nereuşite la locul de destinaţie; luăm însă în considerare şi situaţia familiilor monoparentale care pot induce perturbări), în cazurile în care ambii părinţi sunt plecaţi avem o distribuţie însemnată a acestora la nivelul veniturilor mari.
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Faţă de anii anteriori (2006 şi 2007) se poate constata o scădere a celor cu peste 3 puncte procentuale a celor care doresc să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire şi o creştere tot cu 3 puncte procentuale a celor care doresc să-şi continue studiile; situaţia sugerează o scădere a atractivităţii plecării la muncă în străinătate. 88% dintre respondenţi doresc să-şi continue studiile, lucrând sau nu în acest timp şi doar 7,27% doresc să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire.

[image: image13.emf]sa va continuati studiile


sa va angajati in tara


sa va angajati si sa va continuati studiile


sa plecati in strainatate la munca


alta optiune


Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati:


nu


unul din parinti


ambii parinti


o ruda


un prieten


un vecin


alte persoane


frati/surori


mai multe rude


Aveti (cunoasteti) pe cineva plecat la munca in strainatate vs.


Dupa absolvirea scolii intentionati




sa va continuati studiile

sa va angajati in tara

sa va angajati si sa va continuati studiile

sa plecati in strainatate la munca

alta optiune

Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati:

nu

unul din parinti

ambii parinti

o ruda

un prieten

un vecin

alte persoane

frati/surori

mai multe rude

Aveti (cunoasteti) pe cineva plecat la munca in strainatate vs.

Dupa absolvirea scolii intentionati


Se poate observa în primul rând ca intenţia mai mare de a pleca din ţară imediat după absolvire se întâlneşte în cazul celor care au unul sau ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate.
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Cu cât media generală este mai mare cu atât creşte dorinţa de a continua studiile în ambele variante; odată cu scăderea mediei generale creşte şi dorinţa de angajare, fie în ţară fie în străinătate. La mediile sub 6 opţiunile sunt egal distribuite.
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Se observă tendinţa de a pleca la muncă în străinătate în special a respondenţii ce provin din familii cu venituri mai mici. Procentul celor care ar urma studia şi ar munci în acelaşi timp este mai ridicat în cazul celor cu venitul familiei sub 150 euro. Dorinţa de angajare în ţară creşte odată cu scăderea veniturilor.
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Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati:

Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati:


Respondenţii care doresc să se angajeze în ţară declară în mai mare măsură venituri slab şi nesatisfăcător, şi în mai mică măsură satisfăcător; cei care doresc să-şi continue studiile declară în mai mare măsură venituri satisfăcător, bun şi foarte bun. Nu se constată o diferenţă semnificativă în cazul celor care doresc să plece la muncă în străinătate faţă de restul respondenţilor, fapt care ne determină să luăm în considerare în aceste circumstanţe o importanţă crescută pentru factorii de tip pull mai curând decât pentru cei push în determinarea migraţiei în rândul acestui grup.
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Se poate remarca distribuţia aproape uniformă a celor care au unul sau ambii părinţi plecaţi în zona mediilor peste 6, cu o uşoară creştere în zona mediilor între 6 şi 8 pentru cei care au ambii părinţi plecaţi. Chiar dacă este vorba de medii declarate de respondenţi putem observa o situaţie şcolară normală pentru cei care au părinţii plecaţi la muncă în străinătate.
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Daca ati pleca din tara ati face-o pentru o perioada de:
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Daca ati pleca din tara ati face-o pentru o perioada de:


Se poate constata o cantonare a celor care ar dori să plece definitiv din ţară în jurul a 11% din totalul respondenţilor (procentele fiind situate la acelaşi nivel în 2006 şi 2007), situaţie ce poate fi considerată drept îngrijorătoare; procentele sunt situate aproximativ la aceleaşi valori şi pentru celelalte variabile.
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Motivul care v-ar putea determina sa plecati din tara:
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Motivul care v-ar putea determina sa plecati din tara:


Dorinţa unor câştiguri mai mari ca motiv pentru o posibilă plecare la muncă în străinătate a fost indicată de 40,65% dintre respondenţi, fiind urmată de posibilităţile de dezvoltare a unei cariere ce au fost indicate de 23,67% dintre respondenţi. De remarcat că 5,39% dintre absolvenţii de liceu indică drept motiv al plecării la muncă în străinătate lipsa unui loc de muncă în România. Comparativ cu ani precedenţi singura modificare semnificativă o constituie creşterea cu 4 puncte procentuale a numărului celor care ar pleca datorită posibilităţilor superioare de dezvoltare a unei cariere. Se poate constata o creştere cu cca. 5 puncte procentuale a celor care ar fi motivaţi să plece datorită posibilităţilor de dezvoltare a unei cariere.
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Motivul care v-ar putea determna sa plecati din tara vs. sexul
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Motivul care v-ar putea determna sa plecati din tara vs. sexul


Este evident faptul ca persoanele de gen masculin sunt mult mai orientate pentru plecarea în străinătate din dorinţa unor câştiguri mai mari, în timp ce pentru cele de genul feminin contează în principal posibilităţile de dezvoltare a unei cariere şi lipsa unui loc de muncă în România.
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Motivul care v-ar putea determna sa plecati din tara vs.

Dupa absolvirea scolii intentionati


Se poate observa o puternică conjugare a dorinţei unor câştiguri mai mari cu intenţia de a pleca la muncă în străinătate şi de angajare în ţară, fie cu continuarea studiilor în mod simultan, fie fără aceasta; putem vorbi în acest caz de dorinţa unor câştiguri mai mari drept un factor decisiv în orientarea opţiunilor tinerilor. Situaţia este identică şi în cazul „lipsei unui loc de muncă în România” ca factor ce determină fie dorinţa de a pleca din ţară fie încercările de a găsi un loc de muncă în ţară simultan cu continuarea studiilor.
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In vederea plecarii in strainatate ati culege informatiile:
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In vederea plecarii in strainatate ati culege informatiile:


Faţă de anii anteriori creşteri semnificative cunosc apelarea la firme de specialitate şi la internet în dauna recursului la rude; ceea ce poate sugera posibilitatea apariţiei unor schimbări în ceea ce priveşte reţelele tradiţionale de migraţie.
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Aveti (cunoasteti) pe cineva plecat la munca in strainatate?
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Aveti (cunoasteti) pe cineva plecat la munca in strainatate?


De remarcat faptul că 52% dintre respondenţi au rude plecate la muncă în străinătate, la care se adaugă 14% care au unul sau ambii părinţi plecaţi; ceea ce înseamnă că 66% dintre respondenţi au la îndemână posibilitatea unor reţele informale ce pot fi folosite pentru informare în vederea plecării şi plecarea la muncă în străinătate. Doar 6% dintre respondenţi declară nu au pe nimeni plecat. Pe ansamblu se poate constata o creştere discretă a numărului de persoane care au o rudă plecată la muncă în străinătate; procentul celor care au unul sau ambii părinţi plecaţi este acelaşi cu 2007, respectiv de 14% din totalul celor chestionaţi.
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In ce domeniu lucreaza cunostintele dvs. plecate la munca in strainatate?
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In ce domeniu lucreaza cunostintele dvs. plecate la munca in strainatate?


           Domeniile în care respondenţii ştiu că lucrează românii plecaţi la muncă în străinătate sunt, în ordinea indicării lor: construcţii (35%), industrie (17%), menajul casnic (17%), servicii (6%), agricultură (3%), sănătate (2%), afacere proprie (1%); 15% au indicat un alt domeniu, fără a preciza care. De remarcat menţinerea constantă a procentului celor care lucrează în construcţii şi în menajul casnic; în acelaşi timp se poate observa apariţia unei noi categorii, respectiv a celor care au o afacere proprie. 

            Aceste informaţii însă nu pot avea decât un caracter orientativ în ceea ce priveşte distribuţia pe domenii de activitate a românilor care muncesc în străinătate din următoarele motive: despre cei plecaţi la muncă în străinătate ne oferă informaţii copiii lor rămaşi în ţară, dar şi copiii vecinilor etc.; apoi, eşantionul este reprezentativ pentru absolvenţii de liceu, deci doar copiii de o anumită vârstă vorbesc despre cei plecaţi; în plus, este vorba despre plecări atât în Italia şi Spania, cât şi în alte ţări, deci de un amestec de influenţe. 

           Informaţiile privind românii plecaţi sunt relevante în special pentru imaginea pe care o au absolvenţii de liceu despre situaţia celor plecaţi şi posibilităţile concrete oferite de plecarea la muncă în străinătate.
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Cunostintele dvs. care lucreaza in strainatate
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Cunostintele dvs. care lucreaza in strainatate


 Raportat la datele anterioare se poate constata o creştere de aproape 10 puncte procentuale a celor care lucrează cu contract şi o scădere proporţională a celor care lucrează intermitent, fără contract, la care se adaugă o scădere semnificativă a celor care lucrează permanent dar fără contract. Aceste date sugerează o îmbunătăţire semnificativă a situaţiei românilor emigraţi pentru muncă în ceea ce priveşte inserţia pe piaţa muncii. Faptul că 71% dintre respondenţi declară că cei plecaţi la muncă în străinătate lucrează cu contract legal dă seama de o situaţie satisfăcătoare din punctul de vedere al inserţiei sociale a celor plecaţi.

[image: image26.emf]5%


10%


15%


20%


25%


NS/NR


altele


ca turist dupa care sa-mi gasesc de munca(pe cont propriu)


la munca prin intermediul unor rude/prieteni


la studii


la munca cu contract


ca turist


1%


1%


11%


12%


21%


25%


29%


Daca în perioada urmatoare veti pleca in strainatate intentionati sa mergeti:
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Daca în perioada urmatoare veti pleca in strainatate intentionati sa mergeti:


Se observă o scădere semnificativă a dorinţei de a pleca prin intermediul unor rude sau prieteni si o creştere a procentului celor care ar pleca doar ca turişti; intenţiile de a pleca ca turist sau la studii cumulează un procent de 50% faţă de cca. 25% indicat de cercetările anterioare.
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In eventualitatea in care va decideti sa plecati la munca in strainatate ati alege:
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In eventualitatea in care va decideti sa plecati la munca in strainatate ati alege:


De remarcat menţinerea aceloraşi orientări faţă de o eventuală migraţie în ceea ce priveşte ţara aleasă. Dată fiind structura migraţiei pentru muncă a românilor considerăm ca fiind mai apropiate de o realizare imediată orientările către Italia şi Spania.
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In eventualitate in care va decideti sa plecati ati alege ca tara vs.


Dupa absolvirea scolii intentionati
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In eventualitate in care va decideti sa plecati ati alege ca tara vs.

Dupa absolvirea scolii intentionati


Persoanele care au indicat Italia si Spania ca posibile ţări de destinaţie au indicat în cea mai mare măsură şi intenţia de a pleca la muncă în străinătate şi de a munci, fie cu continuare studiilor, fie fără.
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Metoda cea mai sigura, ieftina si rapida de a pleca la munca in strainatate este


Trebuie observat în primul rând faptul că 82% dintre respondenţi au indicat o metodă de plecare, 61% din total făcând referire la reţelele informale de plecare la muncă în străinătate; considerăm că în special aceştia din urmă au luat în considerare posibilitate plecării la muncă în străinătate, analizând şi variantele de plecare.
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Aveti colegi care au parintii plecati la munca in strainatate?
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Aveti colegi care au parintii plecati la munca in strainatate?


Conform informaţiilor oferite de respondenţi doar 20% dintre absolvenţii de liceu nu cunosc au colegi care să aibă unul sau ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate; ceea ce sugerează că situaţia unor elevi care au părinţii plecaţi la muncă în străinătate este una obişnuită printre absolvenţii de liceu, aceşti elevi putând constitui surse de informaţii privind munca în străinătate.
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Colegii dvs. care au parintii plecati la munca in strainatate:


De remarcat că cca. 20% dintre respondenţi consideră că colegii lor care au părinţii plecaţi la muncă în străinătate s-au schimbat în rău; în acelaşi timp, cca. 20% dintre respondenţi consideră că aceiaşi colegi s-au schimbat în bine, iar 53% consideră că nu s-au schimbat.
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Considerati ca acei colegi ai dvs. care au parintii plecati




s-au schimbat in bine

s-au schimbat in rau

nu s-au schimbat

NS/NR

Considerati ca colegii dvs. care au parintii plecati la munca in strainatate:

nu

unul din parinti

ambii parinti

o ruda

un prieten

un vecin

alte persoane

frati/surori

mai multe rude

Aveti (cunoasteti) pe cineva plecat la munca in strainatate vs.

Considerati ca acei colegi ai dvs. care au parintii plecati


Exceptând pe cei care au fraţi sau surori la muncă în străinătate putem observa că opinia despre schimbarea în rău a celor care au părinţii plecaţi la muncă în străinătate este aproape egal distribuită; în ceea ce priveşte schimbarea în bine se poate constata un procent mai ridicat în cazul celor care au unul sau ambii părinţi plecaţi.
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Sexul


In ceea e priveşte aprecierea schimbărilor de către reprezentanţii celor două genuri se poate observa o tendinţă de a considera în mai mare măsură existenţa unor schimbări în bine din partea persoanelor de sex masculin, în timp ce cele de sex feminin sunt mai înclinate către a vedea schimbările în rău.
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Se evidenţiază aprecierea predominant negativă a confortului permis de către eventualele câştiguri realizate în ţară, 57% dintre respondenţi considerând că veniturile ce pot fi câştigate în ţară nu permit o viaţă confortabilă; credem că situaţie este de natură să constituie un factor care să orienteze dorinţele tinerilor către plecarea la muncă în străinătate.
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alta optiune

Considerati ca veniturile castigate in tara va permit o viata confortabila vs.

Dupa absolvire intentionati


Respondenţii care ar dori să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire sunt cei care consideră în cea mai mare măsură că veniturile ce pot fi realizate în ţară nu le permit o viaţă confortabilă. În acelaşi timp, respondenţii care doresc să se angajeze în ţară imediat după absolvire sunt cei care sunt în cea mai mare măsură nesiguri dacă veniturile realizate în ţară le permit o viaţă confortabilă.
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Apreciati ca va puteti indeplini idealurile prin munca?


Per ansamblu, putem aprecia ca fiind pozitiv procentul de 78,68% al celor care cred că-şi pot îndeplini idealurile prin muncă. Având în vedere însă că este vorba de absolvenţi de liceu, deci de persoane care au învăţat pentru a putea lucra în condiţii mai bune, putem considera că opinia a cca. 21% dintre respondenţi care au răspuns că nu ştiu sau că idealurile lor nu şi le pot împlini prin muncă dă seama de o situaţie problematică, în care modelele sociale nu sunt întotdeauna cele dorite
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Absolvenţii care doresc să se angajeze în ţară imediat după absolvire au procentul cel mai mare de respondenţi care nu ştiu dacă îşi pot îndeplini idealurile prin muncă. Totodată, ei se situează pe aceeaşi poziţie cu cei care doresc să plece la muncă în străinătate în ceea ce priveşte aprecierea pozitivă a împlinirii idealurilor prin muncă. Putem astfel constata că persoanele care doresc să lucreze (numai) după absolvire consideră în cea mai mică măsură că îşi pot împlini idealurile prin muncă; ceea ce se poate datora şi faptului că prin a munci înţeleg a munci în ţară.
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Ambele perspective atrag atenţia: marea majoritate a respondenţilor cunoaşte exemple de reuşită prin muncă şi, în acelaşi timp, cca. 10% dintre respondenţi nu pot afirma acest lucru. 
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Este evident că un procent însemnat din cei care consideră că nu-şi pot împlini idealurile prin muncă nu cunosc cazuri de reuşită prin muncă (per a contrario putem spune că au drept modele cazurile de reuşită fără muncă).
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Putem constata că studiile superioare se bucură de o bună apreciere în rândul absolvenţilor de liceu, cca. 86% dintre respondenţi considerând că ele favorizează accesul la o viaţă mai bună.
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Media generala obtinuta de dvs. este:


Aprecierea îndeplinirii idealurilor prin muncă este direct proporţională cu media generală obţinută de respondenţi; ceea ce sugerează că respondenţii au considerat, într-o măsură considerabilă, că a învăţa constituie a munci; ceea ce explică şi aprecierea mai mare faţă de muncă pe care o au respondenţii care doresc să studieze imediat după absolvire, comparativ cu cei care doresc doar să muncească.

    III. ORIENTAREA  PROFESIONALĂ
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Dupa absolvire intentionati


In mod paradoxal, un procent însemnat din cei care intenţionează sa-ţi continue studiile nu consideră că acestea le favorizează accesul la o viaţă mai bună. In mod firesc am putea spune, un procent însemnat atât din cei care doresc să se angajeze în ţară cât şi, mai ales, cei care intenţionează să plece la muncă în străinătate nu consideră că studiile superioare favorizează accesul la o viaţă mai bună. Există o aşteptată corelaţie pozitivă între cei care doresc să-şi continue studiile şi cei care consideră că studiile superioare favorizează accesul la o viaţă mai bună.
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Aprecierea de care se bucură studiile superioare în rândul respondenţilor este dată în special de exemple de reuşită pe care le cunosc în rândul celor care au studii superioare.
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Este evidentă corelaţia dintre lipsa cunoaşterii unor exemple de reuşită datorită studiilor superioare şi convingerea că studiile superioare nu favorizează accesul la o viaţă mai bună; ceea ce poate atrage atenţia asupra importanţei modelelor de reuşită în inducerea unui anume tip de comportament.
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În mod clar necunoaşterea unor modele de reuşită datorită studiilor superioare influenţează în mod semnificativ şi decizia de a nu urma cursurile unei facultăţi după absolvire.
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Cca. 90% dintre respondenţi consideră că studiile superioare le pot îmbunătăţi nivelul de pregătire.
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Distribuţia răspunsurilor sugerează că, în bună măsură, respondenţii care nu consideră că studiile superioare favorizează accesul la o viaţă mai bună au la baza opiniei lor credinţa că studiile superioare nu pot îmbunătăţi nivelul de pregătire; ceea ce indică un grad de neîncredere în sistemul de învăţământ universitar românesc.
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Dupa absolvirea liceului/scolii profesionale intentionati:


Cu câteva mici excepţii, care se încadrează în marja de eroare acceptată, putem observa un grad mare de coerenţă între răspunsurile la diferitele întrebări care se referă în bună măsură la aceleaşi aspecte, abordate din perspective diferite.
[image: image51.emf]10%


20%


30%


40%


50%


NS/NR


nu doresc sa-mi continui studiile


din strainatate


din alt oras al tarii


din Galati


1%


4%


7%


36%


52%


Ati dori sa va inscrieti la o facultate:




10% 20% 30% 40% 50%

NS/NR

nu doresc sa-mi continui studiile

din strainatate

din alt oras al tarii

din Galati

1%

4%

7%

36%

52%

Ati dori sa va inscrieti la o facultate:


De remarcat procentul de 7% al celor care ar dori să se înscrie la o facultate din străinătate.
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Daca in perioada urmatoare veti pleca in strainatate intentionati sa mergeti


La încrucişarea răspunsurilor la cele două întrebări se poate observa o opţiune clară pentru cca. 5% dintre respondenţi de a pleca la muncă în străinătate; este confirmată totodată şi opţiunea de a pleca la muncă în străinătate, fie cu contract de muncă fie sub alte forme, a celor care nu doresc să-şi continue studiile.
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Ati dori sa va inscrieti la o facultate:

Venitul familiei dvs. este


Există tendinţa de a pleca mai mult la universităţi din alte oraşe ale ţării în cazul veniturilor mai mari; ea nu este însă valabilă şi în cazul dorinţei de a pleca la universităţi din străinătate, aceasta întâlnindu-se pe toată plaja de venituri.
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In mod evident absolvenţii cu medii mari doresc să studieze, majoritatea, fie în universităţi din alte oraşe fie în universităţi din străinătate, în timp ce în special cei cu mediile între 6 şi 9, dar şi din cei cu medii sub 6, doresc să studieze preponderent la universităţi din Galaţi. În acelaşi timp, trebuie să privim ca nerealistă dorinţa de a studia în străinătate a celor care afirmă că au medii situate între 6 şi 8.
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Hotararea de a va inscrie la o anumita facultate este determinata in principal de:


Faţă de anii anteriori se poate observa o creştere atât a interesului pentru posibilitatea găsirii unui loc de muncă după absolvire cât şi a celui pentru nivelul câştigului pentru profesia aleasă, acestea înregistrând o creştere cu 4, respectiv 7 puncte procentuale, ceea ce poate da seama de o abordare mai pragmatică în alegerea facultăţii şi specializării (pentru care argumentează şi scăderea interesului pentru importanţa socială a profesiei alese).
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Pentru a rămâne la o universitate din Galaţi contează în special posibilitatea găsirii unui loc de muncă după absolvire şi perspectivele de pe piaţa muncii, în timp ce pentru plecarea la o universitate din alt oraş contează renumele respectivei universităţi, importanţa socială a unei anumite profesii şi perspectivele de pe piaţa muncii. Cei care doresc să plece la universităţi din străinătate sunt motivaţi în special de nivelul câştigurilor pentru profesia aleasă şi de renumele respectivei universităţi.
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In alegerea unei facultati elementul cel mai important este:


Seriozitatea studiilor constituie elementul cel mai important în alegerea facultăţii, această variabilă fiind indicată de 32% dintre respondenţi; pe locurile următoare se situează variabilele: să fie uşor de urmat (21%) şi să fie fără taxă (20%).
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Media generala obtinuta

Media generala obtinuta


Pentru absolvenţii cu medii mari este în mod evident cel mai important, în alegerea unei facultăţi, ca în cadrul acesteia să se studieze serios; urmează în ordinea importanţei să fie de fără taxă şi să fie de stat. Pentru cei cu medii mici este mai important ca aceasta să fie uşor de uşor de urmat, să fie fără taxă şi să se intre fără examen.
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Internetul şi broşurile universităţilor ocupă primul loc în ceea ce priveşte informaţiile privitoare la facultăţi.
Anexa nr. 1  Chestionarul aplicat
     Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi
                

Operator__________________

Facultatea de Istorie,Filozofie si Teologie



Data:_____________________

    Catedra de Filosofie-Sociologie



Locul_____________________

CHESTIONAR

TEMA: ORIENTAREA  PROFESIONALĂ  ŞI  TENDINŢA DE  MIGRAŢIE  ÎN RÂNDUL  TINERILOR

         *La fiecare întrebare vă rugăm să încercuiţi o singură variantă de răspuns.

1. După absolvirea liceului/şcolii profesionale intenţionaţi:

          a) să vă continuaţi studiile;

          b) să vă angajaţi în ţară;

          c) să vă angajaţi şi să vă continuaţi studiile;

d) să plecaţi în străinătate la muncă;

e) altă opţiune, şi anume______________________

2. Dacă aţi pleca din ţară aţi face-o pentru o perioadă de:

a) sub un an;

b) între 1-3 ani;

c) peste 3 ani;

d) definitiv;

e) nu ştiu;

f) altă opţiune, şi anume______________

3. Motivul care v-ar putea determina să plecaţi din ţară ar fi:


a) dorinţa unor câştiguri mai mari;


b) posibilităţi superioare de pregătire profesională;


c) posibilităţile de dezvoltare a unei cariere;


d) în scop turistic;


e) lipsa unui loc de muncă în România;


f) altă opţiune, şi anume_________________________________

4. În vederea unei plecări din ţară aţi culege informaţiile necesare:

a) de pe internet;

b) de la instituţiile statului;

c) de la firmele de specialitate;


d) de la rude, prieteni;


e) din presă;


f) alte surse.

5. Aveţi (cunoaşteţi) pe cineva care lucrează în străinătate:

            a) nu;


b) unul din părinţi

            c) ambii părinţi


d) o rudă;

e) un prieten;

f) un vecin;

g) alte persoane, şi anume_____________

6. Cunoştinţele dvs. care au plecat la muncă în străinătate:

a) lucrează în construcţii;

b) sunt angajaţi în fabrici;

c) sunt angajaţi pentru menajul casnic;

d) lucrează la munci agricole;

e) nu lucrează.

f) lucrează în alt domeniu, respectiv______________

7. Cunoştinţele dvs. care sunt în străinătate:

      a) lucrează cu contract;

      b) lucrează permanent, dar fără contract;

      c) lucrează intermitent, când găsesc de lucru;


d) studiază;


e) nu lucrează 

            f) altă opţiune__________________

8. Dacă în perioada următoare veţi pleca în străinătate intenţionaţi să mergeţi:


a) la studii;


b) la muncă cu contract;


c) la muncă prin intermediul unor rude/prieteni;

            d) ca turist;


e) ca turist, după care să-mi găsesc de muncă (pe cont propriu);


f) altă opţiune şi anume____________________________________

9. În eventualitatea în care vă decideţi să plecaţi la muncă în străinătate aţi alege ca ţară:

            a) S.U.A.;


b) Spania;


c) Germania;


d) Italia;


e) Portugalia;


f) altă ţară, şi anume______________

10. În opinia dvs. metoda cea mai sigură, ieftină şi rapidă de a pleca la muncă în străinătate este:


a) prin intermediul agenţilor privaţi de mediere a forţei de muncă;


b) prin intermediul Oficiului pentru Migraţia Forţei de Muncă;


c) prin intermediul rudelor;


d) prin intermediul unor prieteni/cunoştinţe (altele decât rudele);


e) altă metodă, şi anume________________________________________


f) nu ştiu;

11. Aveţi colegi de clasă care au unul sau ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate:

           a) nu;                                              b) da, un număr de_____colegi;

12. Consideraţi că colegii dvs. care au părinţii plecaţi la muncă în străinătate:

       a) s-au schimbat în bine;         b) s-au schimbat în rău;      c) nu s-au schimbat.
	
	
	DA
	NU
	NU ŞTIU

	13 
	Consideraţi că veniturile ce pot fi câştigate în ţară permit o viaţă confortabilă?
	
	
	

	14
	Apreciaţi că vă puteţi îndeplini idealurile prin muncă?
	
	
	

	15
	Cunoaşteţi cazuri de reuşită în viaţă prin muncă?
	
	
	

	16
	Credeţi că studiile superioare vă favorizează accesul la o viaţă mai bună?
	
	
	

	17
	Cunoaşteţi exemple de reuşită datorită studiilor superioare?
	
	
	

	18
	Consideraţi că studiile superioare vă pot îmbunătăţi nivelul de pregătire?
	
	
	

	19
	Consideraţi că universităţile din Galaţi sunt la fel de bune ca cele din alte centre universitare?
	
	
	


20. La data completării chestionarului aţi ales forma de învăţământ superior pe care o veţi urma:

a) da

b) nu

c) nu voi urma nici o formă de învăţământ superior.

21. Aţi dori să vă înscrieţi la o facultate:

a) din Galaţi

b) din alt oraş al ţării

c) din străinătate

d) nu doresc să-mi continui studiile.

22. Hotărârea de a vă înscrie la o anumită facultate este determinată în principal de:

a) nivelul câştigurilor pentru profesia aleasă

b) importanţa socială a profesiei

c) posibilitatea găsirii unui loc de muncă după absolvire

d) renumele respectivei facultăţi/universităţi

e) perspectivele de pe piaţa muncii

f) altele, şi anume_____________________________________________

23. În alegerea unei facultăţi elementul cel mai important este:
a) să fie fără taxă

b) să se intre fără examen

c) să fie uşor de urmat

d) examenele să poată fi cumpărate

e) să se studieze serios

f) să fie de stat

g) să fie particulară

h) să aibă profesori renumiţi

24. Ce facultate aţi dori să urmaţi _____________________________________________

25. Ce specializare aţi dori să urmaţi___________________________________________

26. Informaţiile privind facultatea la care aţi dori să vă înscrieţi le-aţi cules:

a) din mass-media

b) de pe Internet

c) din broşurile universităţilor

d) de la profesori

e) de la prieteni

f) din alte surse, şi anume__________________________________________________

g) nu doresc să-mi continui studiile.

27. Venitul familiei dvs. este:

            a) sub 150 euro;


b) între 150-300 euro;


c) între 301-500 euro;


d) între 501-1000 euro;


e) peste 1000 euro;

28. Nivelul venitului familiei dvs. îl apreciaţi ca fiind:

            a) slab;


b) nesatisfăcător;


c) satisfăcător;


d) bun;


e) foarte bun;

29. Familia dvs. numără______membri.

Completaţi spaţiul liber.

30. Media generală obţinută de dvs. de-a lungul tuturor anilor de liceu este:

           a) peste 9;


b) între 8 şi 9;


c) între 6 şi 8;


d) sub 6;

31. Profilul/specializarea:_____________________________________________

32. Liceul/Grupul şcolar______________________________________________

33. Clasa________________

34. Sexul:


a) feminin;


b) masculin

CONCLUZII
             Dorinţa unor câştiguri mai mari ca motiv pentru o posibilă plecare la muncă în străinătate a fost indicată de 40,65% dintre respondenţi, fiind urmată de posibilităţile de dezvoltare a unei cariere ce au fost indicate de 23,67% dintre respondenţi. De remarcat că 5,39% dintre absolvenţii de liceu indică drept motiv al plecării la muncă în străinătate lipsa unui loc de muncă în România. Comparativ cu ani precedenţi singura modificare semnificativă o constituie creşterea cu 4 puncte procentuale a numărului celor care ar pleca datorită posibilităţilor superioare de dezvoltare a unei cariere, situaţie ce este de natură să sugereze posibilitatea unei modificări treptate a mentalităţilor.

De remarcat faptul că 52% dintre respondenţi au rude plecate la muncă în străinătate, la care se adaugă 14% care au unul sau ambii părinţi plecaţi; ceea ce înseamnă că 66% dintre respondenţi au la îndemână posibilitatea unor reţele informale ce pot fi folosite pentru informare în vederea plecării şi plecarea la muncă în străinătate. Doar 6% dintre respondenţi declară nu au pe nimeni plecat. Pe ansamblu se poate constata o creştere discretă a numărului de persoane care au o rudă plecată la muncă în străinătate; procentul celor care au unul sau ambii părinţi plecaţi este acelaşi cu 2007, respectiv de 14% din totalul celor chestionaţi.

Faţă de anii anteriori (2006 şi 2007) se poate constata o scădere cu peste 3 puncte procentuale a celor care doresc să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire şi o creştere tot cu 3 puncte procentuale a celor care doresc să-şi continue studiile; situaţia sugerează o scădere a atractivităţii plecării la muncă în străinătate în rândul absolvenţilor de liceu. 88% dintre respondenţi doresc să-şi continue studiile, lucrând sau nu în acest timp şi doar 7,27% doresc să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire. Se poate constata o cantonare a celor care ar dori să plece definitiv din ţară în jurul a 11% din totalul respondenţilor (procentele fiind situate la acelaşi nivel în 2006 şi 2007), situaţie ce poate fi considerată drept îngrijorătoare.

Intenţia mai mare de a pleca din ţară imediat după absolvire se întâlneşte în cazul celor care au unul sau ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate; de remarcat că situaţia este de natură să crească procentul celor care nu doresc să se mai întoarcă în ţară.

           Persoanele de gen masculin sunt mult mai orientate pentru plecarea în străinătate din dorinţa unor câştiguri mai mari, în timp ce pentru cele de genul feminin contează în principal posibilităţile de dezvoltare a unei cariere şi lipsa unui loc de muncă în România.

         Se poate observa o puternică conjugare a dorinţei unor câştiguri mai mari cu intenţia de a pleca la muncă în străinătate şi de angajare în ţară, fie cu continuarea studiilor în mod simultan, fie fără aceasta; putem vorbi în acest caz de dorinţa unor câştiguri mai mari drept un factor decisiv în orientarea opţiunilor tinerilor.

        Domeniile în care respondenţii ştiu că lucrează românii plecaţi la muncă în străinătate sunt, în ordinea indicării lor: construcţii (35%), industrie (17%), menajul casnic (17%), servicii (6%), agricultură (3%), sănătate (2%), afacere proprie (1%); 15% au indicat un alt domeniu, fără a preciza care. De remarcat menţinerea constantă a procentului celor care lucrează în construcţii şi în menajul casnic; în acelaşi timp se poate observa apariţia unei noi categorii, respectiv a celor care au o afacere proprie. Informaţiile privind românii plecaţi sunt relevante în special pentru imaginea pe care o au absolvenţii de liceu despre situaţia celor plecaţi şi posibilităţile concrete oferite de plecarea la muncă în străinătate.


         Raportat la datele anterioare se poate constata o creştere de aproape 10 puncte procentuale a celor care lucrează cu contract şi o scădere proporţională a celor care lucrează intermitent, fără contract, la care se adaugă o scădere semnificativă a celor care lucrează permanent dar fără contract. Aceste date sugerează o îmbunătăţire semnificativă a situaţiei românilor emigraţi pentru muncă în ceea ce priveşte inserţia pe piaţa muncii. Faptul că 71% dintre respondenţi declară că cei plecaţi la muncă în străinătate lucrează cu contract legal dă seama de o situaţie satisfăcătoare din punctul de vedere al inserţiei sociale a celor plecaţi.


Trebuie observat în primul rând faptul că 82% dintre respondenţi au indicat o metodă de plecare, din care 61% au făcut referire la reţelele informale de plecare la muncă în străinătate; considerăm că în special aceştia din urmă au luat în considerare posibilitate plecării la muncă în străinătate, analizând şi variantele de plecare.


Se evidenţiază aprecierea predominant negativă a confortului permis de către eventualele câştiguri realizate în ţară, 57% dintre respondenţi considerând că veniturile ce pot fi câştigate în ţară nu permit o viaţă confortabilă; credem că situaţie este de natură să constituie un factor care să orienteze dorinţele tinerilor către plecarea la muncă în străinătate.


Respondenţii care ar dori să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire sunt cei care consideră în cea mai mare măsură că veniturile ce pot fi realizate în ţară nu le permit o viaţă confortabilă.             Absolvenţii care consideră că veniturile din ţară nu le permit o viaţă confortabilă sunt în mai mare măsură înclinaţi să considere că nu-şi pot împlini idealurile prin muncă.

           Un procent însemnat din cei care consideră că nu-şi pot împlini idealurile prin muncă nu cunosc cazuri de reuşită prin muncă (per a contrario putem spune că au drept modele cazurile de reuşită fără muncă).

           Faptul că majoritatea absolvenţilor de liceu doresc să-şi continue studiile trebuie interpretat pozitiv atât în ceea ce priveşte creşterea nivelului de pregătire al populaţiei tinere, cât şi în ceea ce priveşte “reţinerea” pe piaţa muncii din România a acestor tineri; ne gândim aici şi la faptul că procentul celor cu studii superioare care pleacă la muncă în străinătate este relative redus.

          Doar 20% dintre absolvenţii de liceu nu cunosc sau nu au colegi care să aibă unul sau ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate. De remarcat că cca. 20% dintre respondenţi consideră că colegii lor care au părinţii plecaţi la muncă în străinătate s-au schimbat în rău; în acelaşi timp, cca. 20% dintre respondenţi consideră că aceiaşi colegi s-au schimbat în bine, iar 53% consideră că nu s-au schimbat. 14% dintre absolvenţii de liceu au unul sau ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate. Doar 6% dintre respondenţi nu cunosc pe nimeni plecat la muncă în străinătate. Situaţia este de natură să contribuie la presiunea exercitată de factorii pull în vederea plecării la muncă în străinătate. Analiza încrucişată a intenţiei de a pleca cu gradul de satisfacţie faţă de venitul familiei în cazul celor care doresc să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire nu indică diferenţe semnificative faţă de restul respondenţilor, fapt ce indică factorii pull ca având o importanţă majoră în cazul absolvenţilor.
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Coordonator: Lect. dr. Rotilă Viorel
Coautor: Conf. univ. dr. Ivan IVLAMPIE
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